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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  สภ.บุญเรือง       
ประจำปีงบประมาณ                   2567                   .                                                                              

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. สภ.บุญเรือง 26 ม.ค.67 ประกาศ สถานีตำรวจภูธรบุญเรืองo 

เรื่อง เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประกาศ ณ  วันที่ 26    
เดือน  มกราคม พ.ศ. 2567 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. สภ.บุญเรือง ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 

ประชุมชี้แจงนโยบาย
และ ขับเคลื่อนตาม
นโยบาย ให้แก่
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ทราบ และถือ
ปฏิบัติ 

 
2. สภ.บุญเรือง ตลอด

ปีงบประมาณ 
2567 

เสริมสร้างธรรมาภ ิบาล
เพ่ือป้องกันและ 
ลดความเสี่ยงในการ 
ทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ      
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ - 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
             
             
              

 

ลงช่ือ พ.ต.ท.  

(ธวัตร  ตาใจ) 

             ผู้รายงาน  

 

           ลงช่ือ พ.ต.อ.  

                   (กูลชาติ  ศักดิโยธินธาดา) 

                      ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
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ประกาศ สถานีตำรวจภูธรบุญเรืองo 

เรื่อง เจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 

  

  สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

 ดังนั้น จึงขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรืองและข้าราชการตำรวจทุกนาย 
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือ การ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ อย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 

  ประกาศ    ณ   วันที่    26    เดือน  มกราคม    พ.ศ. 2567  

    p 

                                                       พ.ต.อ. 

               ( กุลชาติ  ศักดิโยธินธาดา ) 

                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  จังหวัดเชียงรายย 
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ประกาศสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 

เรื่อง เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 

------------------------------------ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ข้าราชการตำรวจและลูกจ้าง ขอร่วมกันประกาศเจตนารมณ์  ที่จะ
สร้างมาตรฐานความโปร่งใส พร้อมรับผิดชอบผลที่เกิดจากการกระทำ สร้างองค์กรให้ปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ยึดวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยการมุ่งประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคม  
มีคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างความก้าวหน้าให้เกิดแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติมากกว่า
ความสัมพันธ์ส่วนตัว มีการสื่อสารภายในหน่วยงานที่ชัดเจนทุกระดับ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ภายใน
องค์กร รวมทั้งเป็นค่านิยมสำหรับองค์กร หรือสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง พึงยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติควบคู่กับ
กฎข้อบังคับอ่ืนๆ สำหรับที่จะสร้างองค์กรให้ใสสะอาดให้บริการด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อประชาชน 
ผู้รับบริการและพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง อย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง จะดำเนินการ ดังนี้ 
๑ บริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
๒ ปลูกจิตสำนึก ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ บุคลากรของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง นำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และในการดำรงชีวิต 
๓ ส่งเสริมให้องค์กรเอกชน และภาคประชาชน ได้ เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม และรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมอย่างเปิดเผย และสามารถเข้าร่วมได้ในหลายช่องทาง ไม่ว่าทางเทคโนโลยี หรือการเข้า
มามีส่วนร่วมในรูปแบบอ่ืนๆ 

4 ส่งเสริมและรณรงค์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง มีบทลงโทษอย่ างจริงจังและ
รุนแรง รวมทั้งประสานขอความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งเสริมการ
ต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่างรัดกุมและใช้มาตรการลงโทษขั้นสูงสุดกับ
ผู้ทุจริตคอร์รัปชั่น และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ   ณ   วันที่   26    มกราคม     พ.ศ.๒๕๖7  

 
                                                  พันตำรวจเอก 
                                                                   ( กุลชาติ  ศักดิโยธินธาดา ) 
                                                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  


