
 

 

 

 

 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง จังหวัดเชียงราย 

เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment  ITA ) ระดับสถานีตำรวจ ปีงบประมาณ 2568 

 ----------------------------------------------------------- 

       เพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติพระราชกิจฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ 2546 รับรองภารกิจ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ปี 20 ปี ( พ.ศ 2561 ถึง 2580 )และสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น 

               สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เป็นหลักการ
และแนวทางในการบริหารกำลังพลสถานีตำรวจภูธรบุญเรือนดังนี้  

1 ด้านการบริหารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล  

   1.1 การดำเนินการกำหนดตำแหน่งการสรรหา และการบรรจุแต่งตั้งให้มีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสม 
ด้วยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรมโดยการคำนึง ถึงความรู้ความสามารถและคนลักษณะ
ตามท่ีกำหนดรวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 

    1.2 ให้มีการวางแผน มุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุล โดยการสร้าง 
สภาพแวดล้อมระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทาง ความก้าวหน้าในหน้าที่ตำแหน่งงานมีการวางแผนเตรียม
ความพร้อมวรกรที่ดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร  

   1.3 มีการดำเนินงานพิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกันโปร่งใสเป็นธรรมตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2 หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

      ให้ความสัมพันธ์ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ
ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะต่างๆพร้อมสำหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้นความเป็น
มืออาชีพและพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการให้บริการ
ประชาชนตามหน้าที่ความรับผิดชอบโดยแบ่งตามสายงานดังนี้  

   2.1 งานธุรการเพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติได้แก่ระดับรองสารวัตรและระดับ ผู้
บังคับหมู่โดยเฉพาะด้านการเงินงบประมาณการพัสดุการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างข้องของแท้รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือขัดกฎหมายที่
กำหนด 
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    2.2 การป้องกันปราบปราม เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปรามและการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่ทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะเป็นผู้นำ
สามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     2.3 งานสอบสวนเพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการพัฒนาคดีแก่พนักงานสอบสวนให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพประชาชนรับผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
สอบสวนรวมถึงการพัฒนาสุขภาพบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลและแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     2.4 งานสืบสวนเพิ่ม ทักษะการสืบสวน และการบังคับ ใช้กฎหมายแก่ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ทั้งระดับรอง
สารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ ปลอดภัยในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการรองผล
สำหรับการปฏิบัติหน้าที่ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

     2.5 งานจราจรเพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมาย แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ทั้งระดับ
ของสารวัตรและผู้กำกับหมู่ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รวมทั้งพัฒนาสุขภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจั ดการกำลังพล
สำหรับหน้าที่ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.หลักเกณฑ์การประเมินผลปฏิบัติงาน  

     3.1 นำผลการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม กฎ  ก.ตร.ว่าด้วย 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจมาเป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาประกอบกับข้อมูล
อ่ืนๆ  

     3.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติการราชการของอาคาร
ตำรวจพ.ศ 2561  

 4. หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน  

     4.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้จัดทำปีละ 2 ครั้งโดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาขั้นต้นตามลำดับจนถึง
ผู้บังคบับัญชาสั่งเลื่อนเงินเดือน  

     4.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดหลักกฎต่อว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และการ
พิจารณาการเงินเดือนอาคารตำรวจพ.ศ 2561 มีผลบังคับตั้งแต่ 20 พ.ค.2566 เป็นต้นไป  

     4.3 การดำเนินการตามหนังสือตร. ที่ 009.251/วอ 4531 ลง 28 พฤศจิกายน 2566 เรื่องกำหนด
แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการตำรวจเลื่อนขั้น ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
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 5.หลักเกณฑ์การให้ ขวัญ และสร้าง กำลังใจ  

     กำหนดให้ใช้ประมวล จริยธรรมตำรวจ พ.ศ. 2564 และกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจริยธรรมของตำรวจพ.ศ 
2564 เป็นกรอบแห่งการ ปฏิบัติ ของคณะตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดี และเป็น
หลักฐานการวัดประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ  

   6. หลักเกณฑ์การให้โทษและการดำเนินทางวินัย  

       6.1 เพ่ือให้การดำเนินการทางวินัยข้ากับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบุญเรืองมีความ
สอดคล้องกับบทบัญญัติพอรอด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ 2546 ซึ่ง
เป็นการปฏิบัติภารกิจของสถานการณ์เป็นไปด้วยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 

        6.2 ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจหน้าที่ป้องกันปราบปรามการกระทำผิดอาญา
รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยของประชาชนสืบสวนสอบสวนคดีอาญาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความอุตสาหะเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของราชการรวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบของ
ทางราชการมาตีรัฐมนตรีนโยบายของรัฐและจรรยาบรรณของตำรวจไม่ให้เกิดความเสียหายและต้องเป็นกา
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความเชื่อถือมากกว่าค่าการตรวจประเภทอ่ืนๆ  

       6.3 ตาม พรบ.ตำรวจแห่งชาติพ.ศ 2565 ให้ ผู้บังคับบัญชามีอำนาจลงโทษให้ ใช้โดยพินิจลงโทษทาง
วินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ค่าเข้าตรวจในปกครอง บังคับบัญชาโดยให้พิจารณาถึงสภาพ
ของข้อหาการกระทำผิดความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆไปตามความร้ายแรงแห่งกรณีจึงประกาศมาเพ่ือ
ทราบโดยทั่วกัน 

  สั่ง   ณ  วันที่  11  เดือน   มีนาคม  พ.ศ.2568 

 

                                พันตำรวจเอก  

                       (  ศุภรฐโชติ  จำหงษ์  ) 

                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  จังหวัดเชียงราย 

 


