
 
 

 

 

 

  

 

 

 

รายงานผลการดำการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง จังหวัดเชียงราย 

ประจำปีงบประมาณ 2568  
 



 
 

รายงานผลการดำการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบญุเรือง ประจำปีงบประมาณ 2568 

บทนำ 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ลำได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงตามการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น 
 สถานีตำรวจภธูรบุญเรอืง ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน เป็นกิจกรรมและมาตรการเพือ่บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
โดยแยกการดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ 

1. สายงานอำนวยการ 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 
3. สายงานจราจร 
4. สายงานสืบสวน 
5. สายงานสอบสวน 

 โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พรอ้มถ่ายภาพประกอบทุกกิจกรรม 
และไดท้ำการเปิดเผยตอ่สาธารณะผ่านเว็บไซตข์องสถานีตำรวจภูธรบญุเรือง เพือ่ให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงแล้วตดิตามการดำเนินการได้ 
ตามข้อมลูแนบท้ายนี้ จดัทำโดยคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภธูรบุญเรือง 
 
          พ.ต.อ. 
                 ( ศุภรฐโชติ  จำหงษ ์) 
             ผกก.สภ.บุญเรอืง จว. เชียงราย  



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

1. งานอำนวยการ 

  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. 
มีการติดสินบนคณะกรรมการพิจารณา 
ความชอบหรือ ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจ 
เสนอชื่อผู้ได้รับการพิจารณา 

- คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ 
โดยยึดผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
หลักโดยยึดถือตามลำดับ คะแนนประเมิน 
และมีการเปิดเผยคะแนนประเมินให้ 
ผู้รับการประเมินทราบ 

- ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยให้ ผกก. 
เป็นประธาน และระดับ สว.ขึ้น 
ไปเป็นกรรมการ 

 

- คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกนาย 
ไม่มีการเรียกหรือรับสินบนทุกประเภท  
- ในการพิจารณาขั้นเงินเดือน 
ได้ยึดถือตามลำดับประเมิน  
- มีการเปิดเผยคะแนนประเมินให้ผู้ประเมินได้ทราบ 



 
 

1. งานอำนวยการ 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของงานอำนวยการ 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

                

 

 

 



 
 

 

คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประชุมพิจารณาข้ันเงินเดือนโดย ผกก. เป็นประธาน และระดับ สว.ขึ้น ไปเป็นกรรมการ  



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

 2.รับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง - มีคณะกรรมการ ควบคุมตรวจรับพัสดุ 
ควบคุมการเบิกจ่าย สามารถตรวจสอบได้
ทุกขั้นตอนและมีการเผยแพร่ลงในเว็บไชต์ 
สภ.บุญเรือง 

- แต่งตั้งมีคณะกรรมการ ควบคุมตรวจรับ
พัสดุ  ควบคุมการเบิกจ่าย 
 ทุกขั้นตอน สารวัตรอำนวยการกำชับ 
เจ้าหน้าที ่ที่เก่ียวข้อง มิให้เรียกรับ
ผลประโยชน์ใดๆ จากผู้ประกอบการ 
 

- ไม่มีการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 



 
 

รูปภาพประชุมคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ต.ค.2537 งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



 
 

2. งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนันหรือตรวจค้นยา
เสพติดอาจมีความเสี่ยงสูงจากการเรียก
หรือรับสินบนจากผู้กระทำผิดเพื่อแลกกั
บการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดีหรือเปลี่ยนข้
อกล่าวหาให้ได้รับโทษน้อยลง 

กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า
ที่พร้อมทั้งวางแนวทางในการประเมินผลการป
ฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติ
หน้าที่มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกัน
การรับสินบนเช่นการใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้า
ที่ การติดตั้งแอพพลิเคชั่นเพื่อตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

- นำแอพพลิเคชั่น police ๔.๐ 
มาใช้ในการออกปฏิบัติหน้าที่ 
สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติหน้าที่ต้องมีการ
ติดตั้งกล้องบอดี้แคมทุกนายและก่อนออกปฏิ
บัติหน้าที่ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบว่าสาม
ารถใช้งานได้และมีการเปิดใช้งานตลอดในระ
หว่างปฏิบัติหน้าที่ 

- เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกนาย 
ไม่มีการเรียกหรือรับสินบนทุกประเภท 
จากการออกตรวจปฏิบัติหน้าที่  
- มีการนำแอพพลิเคชั่น police 4.0 
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
-เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกนายมีการติด 
กล้องประจำตัวขณะออกปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกครั้ง 

2.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว     
นายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ 
มีใบอนุญาตทำงานหรือไม่ 
หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต 
อาจมีความเสี่ยงสูงในการเรียกหรือรับ 
สินบนรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ โทษน้อยลง 
ต่อรองไม่ส่งตัว กลับประเทศตนทาง 

หัวหน้างานป้องกันปราบปรามประชุมชี้แจงปล่
อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 
สวป.ประชุมปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ ๔ 
ครั้งและมีการประชุมเจ้าหน้าที่สายตรวจทั้ง 
หมดเป็นประจำ เดือนละ ๑ ครั้ง 
โดยกำชับการปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์ 
สินเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
และให้สายตรวจทุกนายเบิกกล้องติดตัวทุกครั้ง
ก่อนออกปฏิบัติงานและตรวจสอบก่อนว่ากล้อง
ใช้งานได้ปกติเมื่อปฏิบัติงานเสร็จต้องมีการ 
ตรวจสอบการใช้งานกล้องด้วยทุกครั้ง 
เจ้าหน้าที่ทุกนายต้องมีกล้องติดตัวเพ่ือบันทึกก
ารปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่ออออกปฏิบัติงาน 

- หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ 
- กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับเงิน 
- ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัวสายตรวจ 

- เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกนาย 
ไม่มีการเรียกหรือรับสินบนทุก           
ประเภท จากการออกตรวจปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งหัวหน้าสายงานได้กำซับชี้แจงตลอด 
เวลาเจ้าหน้าที่สายตรวจติดกล้องประจำ
ตัวทุกนาย ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 



 

2. งานป้องกันปราบปราม 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ศุภรฐโชติ  จำหงษ์  ผกก.สภ.บุญเรือง, พ.ต.ท.ชัยยง  อินเถิง รอง ผกก.ป.สภ.บุญเรอืง ได้ประชมุปล่อยแถวสายตรวจ 
กำซับการปฏิบัติห้ามเรยีกรับสินบนจากผู้กระทำผิด และในการปฏิบตัิงานทุกครั้งให้มีความพร้อม กำซับ ตรวจสอบอาวุธปืนก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที ่และเปิดกล้องตดิประจำตัว เพือ่ให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พรอ้มทั้งกำซบัการปฏิบัติติประชาชนโดยเท่าเทียม 
ไม่เลอืกปฏิบัติ พร้อมกำชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ระเบียบ กฏหมายกำหนด 

 



 

ประชุมชี้แจง คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ต.ค.2537 งานป้องกันปราบปราม 

 

     

 

  

 



 

 

3. งานจราจร

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การออกใบสั่ง 
อาจมีความเสี่ยงสูงในการเรียกหรือรับสิ
นบนเพื่อ แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือ ทำให้รับโทษน้อยลง 

- 
หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถวเจ้าห
น้าที่จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติดตัวเพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึกลงระ
บบ PTM ทุกครั้ง 

- 
หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถวกำชับ
การปฏิบัติ 
- 
เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติดตัวและบัน
ทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
- ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM  

- เจ้าหน้าที่จราจรทุกนาย 
ไม่มีการเรียกหรือรับสินบนทุกประเภท 
จากการออกปฏิบัติหน้าที่  
-
การออกใบสั่งเจ้าหน้าที่จราจรได้ดำเนินกา
รลงในระบบ PTM ทุกครั้ง  
- เจ้าหน้าที่จราจรทุกนาย 
มีเปิดใช้กล้องประจำตัวทุกครั้งขณะออกป
ฏิบัติหน้าที่ 



 

3. งานจราจร 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

  

พ.ต.ท.ชัยยง อินเถิง รอง ผกก ป. ประชุมปล่อยแถวตรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เพ่ือกำซับไม่ให้มีการเรียกรับสินบนในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
และให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามมีการเรียกรับเงินและตรวจความพร้อมอุปกรณ์ท่ี ให้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ 
กล้องติดตัวเจ้าหน้าที่จราจร หรือกล้องติดหมวกกันน็อค เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมกำชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ีระเบียบ 
กฎหมายกำหนด 



 

  

4. งานสืบสวน

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทร
าบถึงสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด 
โดยมีการเรียกหรือรับสินบน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

- รอง ผกก.สส. ,สว.สส. 
ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ 
เพ่ือกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระ
ทำความผิดเพ่ือแลกกับการปล่อยตัว 
หรือรับโทษน้อยลง 
ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำ 

ตัวและบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติ 

งานทุกขั้นตอนและให้มีการรายงานต่อผู้ 

บังคับบัญชาทุกครั้ง 
เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

- รอง ผกก.สส. 
ประชุมกำชับการปฏิบัติทุกสัปดาห์ 
- รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมีการ 
จับกุมผู้ต้องหา 
- บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 

- เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนทุกนาย 
ไม่มีการเรียกหรือรับสินบนทุกประเภท  
-มีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ทันทีเม่ือมีการจับกุม  
- มีการบันทึกวิดีโอขณะออกปฏิบัติ 

หน้าที่ทุกนาย  



 

4. งานสืบสวน 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของงานสืบสวน 

 

 

 

 

 
 

      

พ.ต.ท.ดาวอุดร  กันหาเขียว รอง ผกก.สส.สภ.บญุเรือง, พ.ต.ท.ภาณุพันธ์  อดิภักดิสกุล สว.สส.สภ.บญุเรือง ได้ประชุมอบรมชี้แจง 
 ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด การปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน สภ.บุญเรืองก่อนออกปฏิบตัิ
หน้าที่ให้มีการติดกล้องประจำตัวเพื่อบันทึกวิดีโอในขณะปฏิบัติหน้าที่ และ พร้อมกำชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ระเบียบ กฎหมาย
กำหนด 
 
 



 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พงส. 
อาจจะมีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการบริการ 

- มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ 
งานขั้นตอนต่างๆแสดงให้ ประชาชน 
รับทราบว่ามีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร 
ใช้ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด 
และมีการแจ้งผลดำเนินการ  ทุก ๑๕ 
และ๓๐วันให้ผู้แจ้งความทราบอีกทั้งให้ 
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตาม 
การปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินต้องต
รวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน 
มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อย
ตัวชั่วชัว่คราวและจัดทำป้ายกำหนดอัตรา
ทรัพย์หรือเงินสดสดในการปล่อยตัว 
ชั่วคราวในแต่ละคดีป้ายลำดับอาวุโส 
ผู้มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราวติดตั้งไว้ให้เห็น
ชัดเจน 

- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในขั้น 
ตอนต่างๆพร้อมกำหนดระยะเวลาให้    
ชัด เจน 
- รอง ผกก.(สอบสวน) 
ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ำเสมอ 
- จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้ 
บริการประชาชน 
- จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงินหรือ 
ทรัพย์สินในการปล่อยตัวชั่วคราว 

- เจ้าหน้าที่งานสอบสวนทุกนาย 
ไม่มีการเรียกหรือรับสินบนทุกประเภท 
จากผู้มาติดต่อราชการ 
- มีการติดป้ายประสัมพนัธ์ พนัธะสัญญา 
ระยะเวลาในการดำเนนิการที่ชดัเจน 
- มีป้ายวิธีการขอประกัน ถอนประกัน 
ขั้นตอนต่างๆ ในห้อง One Stop Service 
ไว้ชนัเจน สำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
- เอกสารที่เก่ียวกับเงินประกัน เงินปรับตา่งๆ 
มีการตรวจสอบและลงลายมือชือ่และลงประ
จำวันทุกวนั 



 

5. งานสอบสวน 
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พ.ต.ท.สุพล  ใจแก้ว รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บุญเรือง  ได้ประชมุชี้แจง 
กำซับการปฏิบัติให้กับข้าราชการตำรวจงานสอบสวนทุกนาย ไม่ใหม้ีการเรียกรับสินบนขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
และปฏิบัตติ่อผูม้าใช้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัต ิพร้อมกำชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ระเบียบ 
กฏหมายกำหนด 
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ค ำสัง่ ตร. ท่ี 1212/2537 ลงวนัท่ี 1 ต.ค.2537 งำนสอบสวน 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


