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มาตรการยกระดับส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหนว่ย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานตีำรวจภธูรบุญเรือง 
 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 
          สถานีตำรวจภูธรบุญเรืองไดด้ำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ศุภรฐโชติ จำหงษ์ ผกก.สภ.บุญเรือง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก ่



สถานีตำรวจภธูรบุญเรือง  
 
 

3 
 

 

                                                           
 

       ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม   ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๓)  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

            สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรบุญเรือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง และมีการประชุม
เพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ด้วยทุกครั้ง 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมนิ และประเดน็ทีส่ถานตีำรวจภธูรต้องปรบัปรงุและยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรบุญเรืองได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้
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ตัวชี้วัดการประเมนิ ITA ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  ด้วยความเต ็มใจโดยไม ่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถูกกล่าวหาหรือผู ้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช ้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
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ตัวชี้วัดการประเมนิ ITA ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุงและยกระดับพัฒนา 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมนิผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ
กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่
มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา 
ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัดการประเมนิ ITA ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีภายนอก  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการตดิตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์
อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ดา้นการถูก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคด ีและการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสยีเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร ่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพรข่้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
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ตัวชี้วัดการประเมนิ ITA ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุงและยกระดับพัฒนา 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 

 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพรข่้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานตีำรวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
๒.การเผยแพรข่้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 
 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสจุริตของ
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้าง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรบุญเรืองได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี ้
           ๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 
                ๑.๑ จ ุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี
                ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
                ๑.๓ ป้ายพันธะสญัญา  - (หมายเหตุ : ปา้ยมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลใหท้ันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
                ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
                ๑.๕  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
                ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
            (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
                ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
                ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งตา่ง ๆ 
                ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอยา่งต่อเนื่อง 
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มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/์
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

ต้องจ ัดช ่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ธวัตร  ตาใจ 

สว.อก.สภ.บุญเรือง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ ,ส.ต.อ.ศตวรรษ ทิม
ขลิบ เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ธวัตร  ตาใจ 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ ,ส.ต.อ.ศตวรรษ ทิม
ขลิบ เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนทีจุ่ดห้อง One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.ธวัตร  ตาใจ 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ ,ส.ต.อ.ศตวรรษ ทิม
ขลิบ เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ธวัตร  ตาใจ 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ร .ต .ท .ส ุพ ัตร  ส ิทธ ิยศ ,ส .ต .อ .
ศตวรรษ ทิมขลิบ เจ้าหน้าที ่พัสดุ  
จัดทำป้าย 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเวบ็ไซของสถานี 

พ.ต.ท.ธวัตร  ตาใจ 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ร .ต .ท .ส ุพ ัตร  ส ิทธ ิยศ ,ส .ต .อ .
ศตวรรษ ทิมขลิบ เจ้าหน้าที ่พัสดุ 
จัดทำป้าย 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จ ุ ดบ ร ิ ก า ร ม ี ก า ร ต ิ ด ต ั ้ ง ใ ห ้ ร ั บ ชมช ่ อ ง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชาย
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล
สำหรับผู ้พ ิการทางสายตา และมีที ่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ถิรวุฒิ สุทธศิลป์ รอง ผกก.
สอบสวน ควบคุมการปฏิบัต ิ

ร .ต .ท .ส ุพ ัตร  ส ิทธ ิยศ ,ส .ต .อ .
ศตวรรษ ทิมขลิบ เจ้าหน้าที ่พัสดุ  
จัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1  โ ค ร ง ส ร ้ า ง 
อัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ แสดง โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน

พ.ต.ท.ธวัตร ตาใจ   ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล 

   -ร.ต.อ.หญิง สุณี ปินทรายมูล 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจ
ของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.สตวรรษ ทิมขลิบ 
-ส.ต.ต.ธนายุทธสะอาด 

O2 อ ำน าจหน ้ าที่  
และพื้นที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  
อำนาจหน้าที ่
• ข้อมลูเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รบัผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.ธวัตร ตาใจ   ผู้
ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี ปินทรายมูล 
ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
-ส.ต.อ.สตวรรษ ทิมขลิบ 

-ส.ต.ต.ธนายุทธสะอาด 

O3 ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท. อนุรักษ ์จันทาพูน  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.  ชิติพัทธ์ วุฒิพุทธ 

ด.ต. ธติกานต์ เพาะชุ่ม 

ผู้รับผิดชอบ 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                     

• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ 
(โดยย่อ)  

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.67-มี.ค.68) 

พ.ต.ท.สมบูรณ์ สีอินทร์ 

ผู้ควบคุม  

ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/ร ั บฟ ั งความ
คิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ชื่อหน่วยงาน 
   - ที่อยู ่ 
   - หมายเลขโทรศัพท ์
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ (E-mail) 
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
 หมายเหต ุ: ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
                ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟงัความคิดเหน็ ช่อง
ทางการรับฟงัความคิดเหน็ 

•  แสดงตำแหน ่ งบน เ ว ็ บ ไซต ์ ขอ งหน ่ วย ง านที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ

พ.ต.ท.ธวัตร ตาใจ   ผู้
ควบคุม 

ส.ต.อ. ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

ส.ต.ต. ธนายุทธ  สะอาด 
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13 
 

 

                                                           
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

O6 ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘   
• การประชาสมัพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร   
• ประชาสมัพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล 
ความปลอดภัยในชีวิต   
และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘   
• เผยแพรส่ื่อสงัคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น  Facebook 
หรือ Line เป็นต้น   

• ประชาส ั มพ ั นธ ์ ข ้ อม ู ลการประ เม ิ นค ุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘   
• ประชาสมัพันธ์ แบบวดั EIT ของหน่วยงานผ่าน Link  หรือ QR 
Code ที่ download   
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน เท่านั้น   

• รายละเอ ียดข ้อม ูลท ี ่ เผยแพร ่ ในข ้อ  O๖ ให ้แสดงไว ้บน 
หน ้ าแรกของ เว ็ บ ไซต ์หล ั ก  ของหน ่ วยงาน หร ื อสามารถ 
เชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ หน่วยงานได้ 
(ยก เว ้นการประชาส ัมพ ันธ ์ แบบว ัด  E IT  ของ  หน ่ วยงาน 
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่านั้น) 

พ.ต.ท.ธวัตร ตาใจ   ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี ปินทรายมูล 

 ส.ต.อ. ศตวรรษ  ทิมขลิบ 
ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด  
 
 

O7 ร า ย ง า น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร
ประจำเดือน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  • 
แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร  ใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)   
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน  • 
ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล/ 
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อม 
ภาพถ่าย   

 

พ.ต.ท.สมบูรณ์ สีอินทร์ 

ผู้ควบคุม  

ร.ต.ท.บุญวาทย ์ อุ่นคำ 
ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด  
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ 
เชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานได้  

 

O8 ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๘   
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หน้าที ่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม 
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)   

• มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน (Standard Operating  
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก 
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย 
ขององค์กร 

พ.ต.ท.ธวัตร ตาใจ   ผู้
ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สมบูรณ์  รักคำ 

ด.ต.ธติการนต์  เพาะชุ่ม 

ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 
ส.ต.ต.เสกสรร
 ประเสริ
ฐศร ี

 ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 
ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด  

O9 ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให้บริการประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลา
ที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
 

พ.ต.ท.ธวัตร ตาใจ    
ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สมบูรณ์  รักคำ 

ด.ต.ธติกานต์  เพาะชุ่ม 

ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 
ส.ต.ต.เสกสรรประเสริฐศรี 

 ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

O10 E–Service 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘   
E–Service   
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  
โดยเป็นการอำนวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ บริการด้านต่าง 
ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย ประกอบด้วย   
- ระบบแจ้งความ Online   
- ระบบเสียค่าปรับ Online   
ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน  (Case 
Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ   

รายละ เอ ี ยดข ้ อม ู ลท ี ่ เ ผยแพร ่ ใ นข ้ อ  O10 ให ้ แสดงบนหน้ า 
แรกของ เ ว ็ บ ไซต ์ หล ั ก  ของหน ่ วยงานหร ื อสามารถ เช ื ่ อ ม โย ง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.ธวัตร ตาใจ   ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สมบูรณ์  รักคำ 

ด.ต.ธติการนต์  เพาะชุ่ม 

ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 
ส.ต.ต.เสกสรร ประเสริฐ
ศรี 

 ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด  

O11 ข ้อม ู ลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘   
ข้อมลูผลการดำเนนิงานในเชงิสถติิ   
สถิติผลการดำเนินงาน   
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘)  • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่าง น้อยประกอบด้วย   
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES   
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด   

๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย  • 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured  Data 
ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable)  ได ้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท. อนุรักษ ์จันทาพูน  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.  ชิติพัทธ์ วุฒิพุทธ 

ด.ต. ธติกานต์ เพาะชุ่ม 

ผู้รับผิดชอบ 

 

พ.ต.ท. สมบูรณ์ สีอินทร์ ผู้
ควบคุม 

ร.ต.ท.บุญวาทย ์ อุ่นคำ     

ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้
จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำป ี

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๘   
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณสถานตีำรวจประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุน   
การรายงานผล   
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ  

ร.ต.ต.สุพัตร  สิทธิยศ 
ร.ต.ท.บุญวาทย ์ อุ่นคำ     
ร.ต.ต.ชูศักดิ์  ตาใจ 

ร.ต.ต.สมบูรณ์ รักคำ 

ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม  
๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)   
•ข้อมูลการจัดทำรายงานได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค   
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ   

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured  
Data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  (Machine Readable)  
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.ต.เสกสรร ประเสริฐ
ศรี 
 ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด 

 

O13 ข ้ อ มู ล
เง ินกองทุนเพื่อการ
ส ื บ ส ว น 
แ ล ะ ส อ บ ส ว น
คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๘   

ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่การสืบสวน สอบสวน การปอ้งกนั 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  • 
ข้อมูลเงินกองทนุเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี 
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตร 
มาสที่ ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ไตรมาสที่ ๑  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured  Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้   

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel  หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.สิทธิกร เสนนอก  
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.บุญวาทย ์ อุ่นคำ     

ร.ต.ต..สมบูรณ์  รักคำ 

ร.ต.ต.ชูศักดิ์  ธิมาไชย 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๘   
ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง   
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่จะต้อง 
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ  
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการ จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัด จ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัด จ้าง   

 พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี   
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม  
๒๕๖๘)   

กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี 
การจัดซื้อจัดจ้าง  

O15 ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ า งราย
เดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๘   
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี 
ข้อมูลรายละเอียด   
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย   
๑) ที่   
๒) ปีงบประมาณ   
๓) ชื่อหน่วยงาน   
๔) อำเภอ   
๕) จังหวัด   
๖) กระทรวง   
๗) ประเภทหน่วยงาน   
๘) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
๙) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจดัสรร (บาท)   
๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ   
๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง   
๑๒) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง   
๑๓) ราคากลาง (บาท)   
๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรอืจ้าง (บาท)   
๑๕) 
รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
๑๖) เลขที่โครงการในระบบ e-GP   
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๖  
เดือนแรก   
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม  
๒๕๖๘)   
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน  

 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่ประจำทุกเดือน   
กรณี ไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี 
การจดัซื้อจัดจ้าง   

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured  
data ที่เครือ่งสามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) กรณีการจัดซือ้จัดจ้างที่ไม่ 
ต้องดำเนินการผ่านระบบ e- GP ตาม หนังสอื 
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันที่  
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่าน 
ระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างขอ้มูลไว้  

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๘   
• สถานีตำรวจมกีารประกาศหลกัเกณฑ์การบรหิารกำลงั 
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ  
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลงัพล   
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน   

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทราย
มูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิม
ขลิบ 

 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริต  

และข้อม ูลเช ิงสถ ิติ
เร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๘   
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ   
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ   
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่  
จำนวนเรือ่ง เรือ่งที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรือ่งทีอ่ยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรือ่งร้องเรียนให้ระบุไม่มี 
เรื่องร้องเรียน)   

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทราย
มูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิม
ขลิบ 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เด ือนแรกของ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบ ุข ้อม ูลในการจ ัดทำ  
ณ  เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบัสินบน (Anti-Bribery  
Policy)   
• แสดงประกาศนโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ   
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นไดอ้ย่างชดัเจน   
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้ามความ 
เหมาะสม   
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย   
- วัตถุประสงค์   
- ขอบเขตการใช้บังคับ   
- นิยามคำว่า สินบน   
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  - 
มาตรการติดตามตรวจสอบ - ชอ่งทางร้องเรียน แจ้ง 
เบาะแส - มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/ 
พยาน และการรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ 
ประกาศ (ให้ประกาศในทกุปี 
ถึงแม้ว่าหวัหน้าสถานีตำรวจ  ยังเป็นบุคคลเดิม)   

อนิโฟกราฟกินโยบายไมร่บัของขวญัและของกำนัลทกุ ชนดิ 
(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนา้ที ่  
• 
แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift   
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน   
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  • 
แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทราย
มูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิม
ขลิบ 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน   
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ 
เหมาะสม 

O19 การมีส ่วนร่วม
ของห ั วหน ้ าสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๘   
การมสี่วนรว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจ   
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทจุรติ/การรับ 
สินบน ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ดำเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างน้อยประกอบด้วย - 
กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ   
- กิจกรรมการเผยแพร่หรอืเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้เจ้าหน้าที่   
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๙ ให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ 
หน่วยงานได้   
หมายเหตุ : ๑) 
เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงานภายนอก   

๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทราย
มูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิม
ขลิบ 

 

O20 ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผน บริหารจัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้ 
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน   
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย 
ต้องมีข้อมูล ดังนี้   
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  - 
เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  - 
ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทราย
มูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิม
ขลิบ 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(เหตุการณ์หรือ รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรบัสินบน)   
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน   

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 

O21 การรายงานผล
การดำเน ินการเพื่อ
จัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสนิบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลอ้งกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทราย
มูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิม
ขลิบ 

 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 

Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทราย
มูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิม
ขลิบ 
 
 
 

 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง 
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 
ตำรวจ   
การจัดการทรพัย์สินของราชการ ของบรจิาค และการ 
จดัเก็บของกลาง   

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทราย
มูล 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ 
ป้องกันการนำทรพัยส์ิน   
ของราชการ ของบรจิาค และการจัดเก็บของกลาง ไป 
ใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน   
ทรพัยส์ินของราชการ   
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ   
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ  
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน   
ทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ 
เสี่ยงต่อการนำไปใช้   
โดยมิชอบ   
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน   
• 
แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้เจ้าหน้าที่สามารถ   
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อยา่งถูกต้อง   
ของบรจิาค   
• 
กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ 
สถานีตำรวจ   
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ  
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ 
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  • 
กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน   
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่สามารถ   

ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง   
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด  

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิม
ขลิบ 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้   
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน  
เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับ 
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม ตาม 
ประเภทของกลางนั้น ๆ   
การรายงานผล   
• 
การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ  
ของบริจาค   
และการจัดเก็บของกลาง   

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม  
๒๕๖๘ 

O24 มาตรการการ
ยกระด ับค ุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส
ภายในหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ได้แก่   
-คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency  Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี  ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘   
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน   

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 
ดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และกำหนด ผู้รับผิดชอบ  • 
กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ 
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้  ๑) 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  
เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 

๒)การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ 
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับ 
บริการได้รับทราบ   

๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ - การกำหนดผู้รับผิดชอบ - การ 
จัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน - การจัดทำ 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทราย
มูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิม
ขลิบ 

 



สถานีตำรวจภธูรบุญเรือง  
 
 

24 
 

 

                                                           
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง 

O25 การรายงานผล
การดำเนินการ ตาม
ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  • 
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน หน่วยงานตามข้อ O๒๔ 
ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ  อย่างน้อยประกอบด้วย   
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน   
- 
ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้อง 
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนด ผู้รับผิดชอบ   
• 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา 
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี 
ตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้   

๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop  
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  ๒) 
ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล 
การปฏ ิบ ัต ิ งานของสถาน ี  ตำรวจนครบาล/สถานี  
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  ๓) 
ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
(OIT) 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทราย
มูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิม
ขลิบ 
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ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ ้ าหน ้ าท ี ่  ด ู แล เว ็บ ไซของสถานี  
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ 
สว.อก.สภ.บุญเรือง ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 
ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด 

 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วย
มอบหมายให้ม ีเจ ้าหน้าที ่ร ับผ ิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ท ี ่ช ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

ห ัวหน ้าท ุกสายงานควบค ุมการ
ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.บุญเรือง 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)            ของสถานตีำรวจภูธร ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บุญเรือง 

ตัวชีว้ัด 
ประเด็นทีต่้องเตรียมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลติ 

วิธกีารสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้ับผดิชอบ 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

    จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

    -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มา
ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต
ใของการบริการที่ดี มีความ
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าที่  

ติดประกาศผู้ทำ
หน้าที่ให้ผู้มา
ติดต่อทราบ  

สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 

รอง ผกก.ป.ฯควบคุม
การปฏิบัติ 

 ห้อง One Stop 
Service 

 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนำไปสู่
การปฏิบัติ  

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีตำรวจในห้อง 
One Stop Service 
 
 
 
 

สื่อสารผ่าน 
website ของ

สถานี 

30 มี.ค.68 งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน    
การให้บริการ และเผยแพร่         
e service 

 -ประชาสัมพันธ์ 
 คู่มือ checklist และ  
ขั้นตอนการให้บริการ 
 และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

- info graphic 5 แผ่น 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

info graphic ณ 
จุดบริการ 

ลง website 
ของสถานี 

 

30 มี.ค.68 

งานอำนวยการ สว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 

จนท.จัดทำป้าย 

 

 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื ่อมเวลาการ
ให้บริการ 
 

- info graphic ๑ แผ่น 

ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด  

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ 

๑๕ มี.ค.68 สิบเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)            ของสถานตีำรวจภูธร ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บุญเรือง 

ตัวชีว้ัด 
ประเด็นทีต่้องเตรียมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลติ 

วิธกีารสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้ับผดิชอบ 

 โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้อง
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ
เวลา 15 นาท ี และพร ้อม
ปฏิบัติในเวลาเวร 

ณ จุดประชาสัมพันธ์ การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว  

ผ่าน line 
group ต่าง ๆ
ติดประกาศ 

จนท.จัดทำป้าย 

 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื ่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 
 
ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ
และประกาศทางเวปไซด์ของ
หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 

- ติด  

ณ จุดบริการประชาชน 

และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว  

ผ่าน fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ  ลง 
website ของ
สถานี 

๑๕ มี.ค.68 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 
จัดทำป้ายและประกาศ 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ 

ดำเน ินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี ่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย 

โ ดยจ ั ดอบรมและทำการ
ประช ุมร ่วมก ัน ให ้ เห ็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยงแต่
ละสายงาน มีผลการ
ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ
สายงาน รายงานผล 

 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จ ั ด ท ำ  info graphic ส รุ ป
ข้อมูลงบประมาณและการใช้
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

  

 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยที่งาน 

-info graphic แนะนำ
ข้อมูล 

 

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์

ลงเวปไซด์ 
สถานีตำรวจ 

และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่มหน่วย 

ส่งเป็นประจำ
ทุก 

ครั้งที่ได้รับแจ้ง
งบประมาณจาก 
ภ.จว.บุญเรือง 

20 มี.ค. 68 

และต้องสื่อสาร
ในเรื่องดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.บุญวาทย์ อุ่นคำ 

เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ
ข้อมูล 

 

 

 

 

 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี สื่อสาร
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื ่อน

- info graphic 6 แผ่น 

- ติด 6 จุด  

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ป้ายพบ

๑๕ มี.ค.68 สว.อกฯผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.ศตวรรษ ทิมขลิบ 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)            ของสถานตีำรวจภูธร ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บุญเรือง 

ตัวชีว้ัด 
ประเด็นทีต่้องเตรียมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลติ 

วิธกีารสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้ับผดิชอบ 

เง ินเดือน เล ื ่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

 

ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1 และตู้ยามของ
สถานี ๕ ตู้ 

การทุจริต ความ
ไม่เป็นธรรมแจ้ง  

พ.ต.อ.ศุภรฐโชติ  
จำหงษ์ 
ผกก.สภ.บุญ
เรืองดังกล่าว 
ผ่าน fb 

 , website ของ
สถานี, line 
group ต่าง ๆ
ของหน่วย 

จัดทำป้าย 

หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ 
นำไปติดตั้ง 

 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
ปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว
เสร็จ 

ประกาศทาง website 
ของสถานี  

ลงประกาศทาง 
website ของ

สถานี 

 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพัตร    สทิธิยศ 

จนท พัสดุ จัดทำ
ประกาศ 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน  

วิธ ีการใช ้ทร ัพย์ส ินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้อง 

โดยจัดทำประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี  

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพัตร    สทิธิยศ 

จนท พัสดุ จัดทำ
ประกาศ 

 

๕) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน  

  2 .อบรมการต ่อต ้านการ
ทุจริต และ 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ออนไลต่าง ๆและลงเวป
ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้
รับทราบและลง
ลายมือชื่อผู้เข้า
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.68 พ.ต.อ.กุลชาติศักดิ โยธิน
ธาดา ผกก.สภ.บุญเรือง 
เป็นวิทยากร 

ข้าราชการตำรวจทุก
นายเข้าร่วม 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

-  1 แผน 

- แล้วเสร็จในเวลาที่
กำหนด 

ทาง website 
ของสถานี 

 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินท
รายมูล  
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)            ของสถานตีำรวจภูธร ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บุญเรือง 

ตัวชีว้ัด 
ประเด็นทีต่้องเตรียมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลติ 

วิธกีารสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้ับผดิชอบ 

.. 

 

แผ่น และมี url ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูล
แผนได้ 17 เมษายน 
2568 

ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 
 

จัดทำแผน 

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

.จ ัดทำค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

 

 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ที่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ด.ต.ธติกานต์  เพาะชุ่ม 

ส.ต.ต.เสกสรร  

ประเสริฐศรี 

จัดทำคู่มือ 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

 

ทำป้าย info graphic 

ดาวโหลดคู่มือที่นี่ 

เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 

และเผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 

 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด 

กุหลาบวงษ์ จัดทำคู่มือ 

อบรมปลูกฝังให้ข ้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จ ัดการประช ุมช ี ้แจงสร ้าง
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 

วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 

 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

จัดทำป้าย 

 ประชาสัมพันธ ์ข ้อม ูล ผ ู ้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และถูกต้อง 

 

ทำป้าย info graphic 

วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 

เจ้าหน้าที่ประจำ
จุด บริการ

ประชาชน ชี้แจง
แนะนำ 

 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

จัดทำป้าย 

การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัดห้องพัก
ประชาชน 

บริการน้ำดื่ม 

ที่จอดรถ และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 

 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

จัดทำป้าย 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)            ของสถานตีำรวจภูธร ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บุญเรือง 

ตัวชีว้ัด 
ประเด็นทีต่้องเตรียมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลติ 

วิธกีารสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้ับผดิชอบ 

  

๗) ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย   ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง  

1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ทำได้ที่บ้านผ่าน online ได้
อย่างไร) 

 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน /
และเผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่
ทาง website 

ของสถานี 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

 

 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพัตร    สทิธิยศ 

ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

จัดทำป้าย 

 

 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟิก  

บอก ช่องทางแจง้เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat  

 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

และ เผยแพร่
ทาง website 

ของสถานี 

 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง สุณี ปินท
รายมูล 

ร.ต.ท.สุพัตร    สทิธิยศ 

ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  

 

เวปไซด์ ของหน่วย 

https://mueangchain
at.chainat.police.go.t
h/ 

และ เผยแพร่
ทาง website 
ของสถานี 

แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด 

ดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของหน่วย 

     การจัดทำขอ้มูล
สาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและขอ้มูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2568 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อน
และกำกับติดตามการ
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)            ของสถานตีำรวจภูธร ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บุญเรือง 

ตัวชีว้ัด 
ประเด็นทีต่้องเตรียมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลติ 

วิธกีารสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้ับผดิชอบ 

 ประเมิน ITA ของ สภ.
บุญเรือง 

  การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อยา่งต่อเนื่อง 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2568 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อน
และกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.
บุญเรือง 

 

 

๘) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ
พ ั ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ  

E-SERVICE 

 

 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า 

สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 

ทำป้ายติด ณ 
จุด 

ONE STOP 
SERVICE 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล  OIT ที่หน่วยจัดทำ 

O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 2568 

(ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 

ประจำปี
งบประมาณ 

2568 

ตามคำสั่ง สภ 
บุญเรือง ที่ 2/2567 
ลง 4 ม.ค.2566 เรื่อง
แต่งตั้งคณะทำงาน ITA  

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้านการ
รับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ชิ้นงาน 

NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภธูรบุญเรือง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ที ่
ช่วง

ระยะเวลา 
ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๗ 
ถึง  

๓๑ ธันวาคม 
๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนว
ทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน 
กำหนดแนวทางการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน การกำกับ
ติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผดิขอบที่
ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนนิการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม 

๖๕๖๘  
ถึง 

๓๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ 
การบันทึก  

ข้อมูลพืน้ฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอน
ดังนี้ 
๑) ผู้ดแูลระบบดำเนินการ
ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบนัทึก
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจน
ติดต่อของผู้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร 
๒) ผู้ดแูลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วน
ได้เสยีภายใน (IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.ธวัตร ตาใจ 
ควบคุม 
จ.ส.ต.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

ส.ต.ท.ธนายุทธ  สะอาด 

ผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ช่วง
ระยะเวลา 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนนิการประเมิน(ต่อ) 
๒ ๑ มกราคม 

๒๕๖๘ 
ถึง  

๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
รบัรูข้อง - ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีนำ URL หรือ 
QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบ
แบบวัด IIT 
 
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ 
ITAP 
โดยตรง 
 

 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มี
ขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ
จัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบตัิ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตาม
แนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด 
IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ
ตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม
จำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

พ.ต.ท.ธวัตร ตาใจ 
ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทราย
มูล 

-ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด 

รวบรวมข้อมูล 
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 
๓ ๑ มกราคม 

๒๕๖๘ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 
๓๐๐ นาย/ สถานี 
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อย
กว่า ๓๐  
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม
ไม่น้อยกว่า ๙๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 
๖๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 
๓๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 
๙๐ คน 
 
-สถานีนำ URL หรือ QR 
code 
ให้ กับประชาชนที่รับ
บริการหรือมาติดต่อกับ
สถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ 
และการอำนวยความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้น
สมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับ
บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
อย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัม
พันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด ETT โดย
คำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการ
ตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบ
ตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม
จำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจาก
หน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง ดังนี้ 
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ธวัตร ตาใจ 
ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทราย
มูล 

ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ 

ร.ต.ต..สมบูรณ์    รักคำ 

ด.ต.พัชรพงษ์  บุญปอง 

ด.ต.ธติกานต์  เพาะชุ่ม 
 

-ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด 

รวบรวมข้อมูล 
 
 

https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
๔ ๑ มกราคม 

๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๐ เมษายน 
๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด 
OIT 

๑)พ.ต.ท.ธวัตร ตาใจ 
ควบคุม 
-ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด 

ผู้ดูแลระบบ 
๒.)พ.ต.อ.ศุภโชติ  จำหงษ์ 
ผู้บริหาร/นอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

  
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ถึง 

๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการ
ให้ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
 

๒ ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖๘ ถึง 

๒๖ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่น
อุทธรณ์ผลคะแนน การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแล
ระบบ 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรปุผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ ๑๖ 

กรกฎาคม 
๒๕๖๘ ถึง 

การประมวลผลการ
ประเมินและจัดทำ

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ยื่น

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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หมายเหต ุกำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้
แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
                                                                     พ.ต.อ.  
                             ( ศุภรฐโชติ  จำหงษ์ ) 

                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

๓๑ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

รายงานผลการ
ประเมิน 

อุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด 
(OIT)ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบ
ทานความถูกต้องและสรุปผล พร้อม
ทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

๒ เดือน 
สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

การกลั่นกรองและ
นำเสนอผลการ
ประเมิน รับรองผล
ก่อนการประกาศผล
ประกาศและเผยแพร่
ผลการ ประเมนิ 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผล
การประเมินต่อคณะกรรมการ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง
และประกาศเผยแพร่ผล การ
ประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบ
สารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีใหห้ัวหน้าทกุสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสงักัดรับทราบ และร่วม 
ปฏบิัตติามมาตรการ/กจิกรรม  พร้อมทัง้เตรยีมความพร้อมในการรบัการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2568 

วันที ่11 ม.ีค.๖8 ณ หอ้งประชมุ ศปก.สภ.บุญเรอืง 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบุญเรืองจังหวัดเชียงราย 
ที่ 84 / 2568 

เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ((Intergrity & Transparency Assessment : ITA) 

------------------------------- 
               เนื่องในวาระการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Intergrity & Transparency Assessment : ITA)  ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568             
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ให้ดำเนินการประเมินเพื่อขับเคลื่อนและ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว ้

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานี
ตำรวจภูธรบุญเรือง จังหวัดเชียงราย ดังน้ี  
 1. พันตำรวจเอก  ศุภรฐโชติ  จำหงษ ์     เป็นประธานกรรมการ 
     ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง                            
 2. พันตำรวจโท  ชัยยง อินเถิง       เป็นกรรมการ 
      รองผู้กำกบัการป้องกนัปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง       
 3. พันตำรวจโท  ดาวอุดร กันหาเขยีว    เป็นกรรมการ 
     รองผู้กำกับการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง     
 4. พันตำรวจโท  สุพล ใจแก้ว     เป็นกรรมการ 
     รองผู้กำกับการสอบสวน  สถานีตำรวจภธูรบุญเรือง     
 5. พันตำรวจโท อนุรักษ์  จันทาพูน    เป็นกรรมการ 
     สารวัตรสอบสวน  สถานตีำรวจภูธรบุญเรือง     
 6. พันตำรวจโท สมบูรณ์ สีอินทร์     เป็นกรรมการ 
     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
 7. พันตำรวจตรี ภาณุพันธ์  อติภัคดิสกุล                                    เป็นกรรมการ 
     สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
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 8. พันตำรวจโท ธวัตร  ตาใจ                               เป็นกรรมการและเลขานกุาร 
     สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  จังหวัดเชียงราย 
 9. ร้อยตำรวจเอก ชิติพัทธ์ วุฒิพุฒ ิ                                เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     รองสารวัตร สอบสวน(หัวหน้างานคดี) สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง จังหวัดเชียงราย     
  10. ร้อยตำรวจเอกหญิง สุณี   ปินทรายมูล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 

11. ร้อยตำรวจประยูร อินโน     เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
    รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
 
12. ร้อยตำรวจโท บุญวาทย ์อุ่นคำ        เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
13. ร้อยตำรวจโท สุพัตร  สิทธิยศ         เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
14. ร้อยตำรวจโท สมบูรณ ์ รักคำ         เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
15. ร้อยตำรวจโท ชูศักด์ิ  ธิมาไชย        เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
16. ดาบตำรวจ ธติกานต์ เพาะชุ่ม           เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
17. ดาบตำรวจ สงวน วงศ์ชัย    เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
18. ดาบตำรวจ พัชรพงษ์ บุญปอง    เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
19. สิบตำรวจโท อัษฏากรณ์  คำงาม   เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
20. สิบตำรวจตร ีวรพจน์  ไชยชนะ        เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู(่สายตรวจ)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
21. สิบตำรวจตรี ณัฐชัย ละดาดาษ   เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าทีผู่้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
22. สิบตำรวจตร ีเสกสรร ประเสริฐศรี     เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าทีผู่้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
23. สิบตำรวจตร ีวรพจน์ ไชยชนะ     เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู(่สายตรวจ)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
24. สิบตำรวจตร ีนราวิชญ์ โปธ ิ     เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
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     ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่คุมผู้ต้องหน้าไปศาล)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
25. จ่าสิบตำรวจ ศตวรรษ ทิมขลิบ       เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน    
     ผู้บังคับหมู(่สายตรวจ)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
26. สิบตำรวจโท ธนายุทธ  สะอาด       เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน    
     ผู้บังคับหมู(่สายตรวจ)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  

 
โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้.- 
 1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรบุญ

เรือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) กำหนด  
                  2. กำกับ ดูแล ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ

สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) กำหนด   
                  3. ให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุน และกำหนดแนวทางการการตอบแบบวัดการรับรู้และ

เก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
                  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
                     5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง มอบหมาย 
 6. ให้คณะทำงานดำเนินการตรวจสอบและประเมินรับผิดชอบในข้อมูลตามบัญชี ผนวก ก. ที่

แนบท้ายคำสั่งนี้   

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานี
ตำรวจภูธรบุญเรือง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
               สั่ง   ณ  วันที ่ 10  เดือน   มีนาคม  พ.ศ.  2568 

 
 

                                พันตำรวจเอก  
                       (  ศุภรฐโชติ  จำหงษ ์ ) 

                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  จังหวัดเชียงราย 

 


