
 
  

การยกระดบัคณุธรรม และความโปรง่ใส   

ภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจภธูรบญุเรอืง จงัหวดัเชียงราย 



  
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่  ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 
          สถานีตำรวจภูธรบุญเรืองได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ศุภรฐโชติ  จำหงษ์  ผกก.สภ.บุญเรือง ได้ดำเนินประชุมข้าราชการ
ตำรวจ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ และแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ แล้วศึกษา วิเคราะห์ประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ กำหนดผู้รับผิดชอบ ทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

       ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม   ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

            สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง และมีการประชุม
เพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ด้วยทุกครั้ง 
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 2. การกำหนดมาตรการกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ Intergrity And Transparency 
Assessment : ITA ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 256๘ ทั้งด้าน
ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด  
 สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ได้ดำเนินการได้ดำเนินการกำหนดมาตรการกิจกรรมในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Intergrity And Transparency 
Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ประจำปีงบประมาณพ.ศ 256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม
และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกแยกตามตัวชี้วัดและกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน และมอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบตามหัวข้อดังต่อไปนี้  

1. การพัฒนายกระดับให้บริการ / one stop service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปนี้  

1.1 จุดประชาสัมพันธ์สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
1.3 ป้ายพันธะสัญญา(หมายเหตุป้ายมีความ สมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย)  
1.4 ป้าย No Gift policy  
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ดาวน์โหลดคู่มือการให้บริการ  
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

 
2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

2.1 การจัดทำเว็บไซต์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
2.2 การจัดทำให้ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องสถานีตำรวจภูธรบุญเรืองได้มีการประชุม

เพื่อซักซ้อมและวางแผนกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity And Transparency Assessment 
:ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ประจำปีงบประมาณพ.ศ 256๘ และได้ดำเนินงานโดยตลอดอย่างต่อเนื่อง ใน
ระหว่างการดำเนินการตามมาตรการกิจกรรมได้มีการติดตามและรายงานผลรวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล Open Data  
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บว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรืองและมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ด้วยทุกครั้งจึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการดังต่อไปนี้ 
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1. พ.ต.อ.ศุภรฐโชติ  จำหงษ์  ผกก.สภ.บุญเรือง ได้ดำเนินประชุมข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ชี้แจงและ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ และแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ  ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน  

 วันที่ (๓ มีนาคม พ.ศ.2568) เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ศุภรฐโชติ  จำหงษ์  ผกก.สภ.บุญเรือง ได้ดำเนินประชุมข้าราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย และแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ แล้วศึกษา วิเคราะห์ประเด็นที่ต้องดำเนินการและข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงาน รับทราบ และร่วม
ปฏิบัติตามมาตการ/กิจกรรม เพื่อเป็นการ เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ 8  ณ ห้อง 
ประชุม ชั้น 2 สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง โดยมี วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1 ) แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 2 ) ทำความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบร ะยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ. ศ.๒๕๖8   
 3 ) แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่ผ่านมา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล     
 4 ) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเ มิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ต้อง ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 



 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



 
 
 
 
 
  
 
 
 

วันที่ 11  มีนาคม ๒๕๖๘เวลา ๑0.00น. พ.ต.อ.ศุภรฐโชติ  จำหงษ์  ผกก.สภ.บุญเรือง ประชุมข้าราชการตำรวจ 
สภ.บุญเรืองเพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘และกำนดผู้รับผิดชอบและชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงาน รับทราบ และร่วมปฏิบัติ
ตามมาตการ/กิจกรรม ณ ห้อง ประชุม ชั้น 2 สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  

 
 
 
 
 

2 ) พ.ต.อ.ศุภรฐโชติ  จำหงษ ์ ผกก.สภ.บุญเรือง ประชุมข้าราชการตำรวจ สภ.บุญเรืองเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
และประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘และกำนดผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 

3) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรบุญเรืองต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา
ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ของ สน. สภ. ประจำปี 2568 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 

เจา้หนา้ท่ีผ ูร้บัผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ติดป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการบริเวณชั้นล่างด้านในสถานี 

ผลการดำเนินการเรียบร้อยบรรลุตามมาตรการ 

 

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 

2. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service  



 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ติดป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการบริเวณชั้นล่างหน้าห้องพนักงาน
สอบสวนผลการดำเนินงานเรียบร้อยบรรลุตามมาตรการ 

 

 
 
 
 

 

   

2. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service  

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญาหมายเหตุป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

ติดป้ายพันธะสัญญางานสอบสวนบริเวณชั ้นล่างหน้าห้อง
พนักงานสอบสวนผลการดำเน ินการเร ียบร ้อยบรรล ุตาม
มาตรการป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่เสมอ 

 
 

 
 

2. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service  

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญาหมายเหตุป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
ติดป้ายพันธะสัญญางานสอบสวนบริเวณชั ้นล่างหน้าห้อง
พนักงานสอบสวนผลการดำเน ินการเร ียบร ้อยบรรล ุตาม
มาตรการป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่เสมอ 

 

 
 

      

2. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service  

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift policy  ติดป้าย No Gift policy บริเวณหน้าทางเข้าด้านหน้าของสถานี

ผลการดำเนินการเรียบร้อยบรรลุตามมาตรการ 
 

             

 

            

 
 

2. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service  

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ประชาสัมพันธ์สื่อสารบทภารกิจและผลการปฏิบัติงานให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการทราบ 

ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานและผลการปฏิบัติผ่านทางเวป
ไชด์ ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 

 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ดาวน์โหลดคู่มือการให้บริการ ติดป้ายประชาสัมพันธ์ดาวน์โหลดคู่มือการให้บริการบริเวณด้าน 

โต๊ะประชาสัมพันธ์สิบเวรผลการดำเนินการเรียบร้อยบรรลุตาม
มาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service  

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



 
 
 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ให้บริการประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการ 

ประชาสัมพันธ์สื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถาน ีตำรวจที ่มาบร ิการได ้ทราบถ ึงการดำเน ินการตาม
มาตราการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 

2. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service  



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน ติดป้ายประชาสัมพันธ์และจัดสิ ่งอำนวยความสะดวกให้แก่

ประชาชนผู้มาใช้บริการตามมาตรการยกระดับผลการดำเนินการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 
 

 
 
 
 
 

2. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service  

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน ติดป้ายประชาสัมพันธ์และจัดสิ ่งอำนวยความสะดวกให้แก่

ประชาชนผู้มาใช้บริการตามมาตรการยกระดับผลการดำเนินการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service  

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน ติดป้ายประชาสัมพันธ์และจัดสิ ่งอำนวยความสะดวกให้แก่

ประชาชนผู้มาใช้บริการตามมาตรการยกระดับผลการดำเนินการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service  

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน ติดป้ายประชาสัมพันธ์และจัดสิ ่งอำนวยความสะดวกให้แก่

ประชาชนผู้มาใช้บริการตามมาตรการยกระดับผลการดำเนินการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service  

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรมการประชุมมอบ
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ก า ร
ยกระดับเผยแพร่ข้อมูล
สถานะ OIT 

 

เมื่อวันที่ 8 ม.ค.68 สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการดำเนินการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity And 
Transparency Assessment :ITA )ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.
กุลชาติ ศักดิโยธินธาดา ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรืองเป็นประธานการประชุมซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและการติดตามการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานของภาคร ัฐ ( Intergrity And 
Transparency Assessment :ITA )ของและมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะโคไอทีของสถานีตำรวจภูธรบุญเรืองและทำความเข้าใจก่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Intergrity And Transparency Assessment :ITA )
ของของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณพ.ศ 2568 

 

 

 
 

2. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service  

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนาโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ  พ.ต.อ.กุลชาติ ศักดิโยธินธาดา ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรบุญเรอืง

ได้กำกับและติดตามควบคุมการพัฒนาตามมาตรการด้วยตนเอง 
 

                    
              

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service  

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง

โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 
 

เมื่อวันที่ 5 ก.พ.68 พ.ต.อ.กุลชาติ ศักดิโยธินธาดา ผู้กำกับ
สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ได้ประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด
เพื่อกำกับติดตามการดำเนินการ ตามโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ 2568 ในหัวข้อ การจัดทำเว ็บไซต์
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันการจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสถานะ OIT 

 

             

          
 
 
 

2. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service  

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสถานะอย่างต่อเนื่องโดย 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 
เมื่อวันที่ 3 มี.ค.68 พ.ต.อ.ศุภรฐโชติ  จำหงษ์ ผู ้กำกับสถานี
ตำรวจภูธรบุญเรือง ได้ประชุมหัวหน้าสายงานตามที ่ได้รับ
มอบหมายรับผิดชอบกำกับการจัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูล
สูตรสถานะโดยให้เร่งรัดการดำเนินการให้ทันก่อนกำหนดภายใน
วันที่ 25 เมษายน 2568 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                          
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
     
 
 
 
พ.ต.อ. 
             ( ศุภรฐโชต ิ จำหงษ์ ) 

 ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง จังหวัดเชียงราย 
 

2. แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service  

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  ด ้วยความเต ็มใจโดยไม ่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถูกกล่าวหาหรือผู ้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรพัย์สินที่
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนิของ
กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสบัเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจดัเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบรจิาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีทีต่้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหนา้สถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีคณุธรรม มีความโปร่งใส ไมลุ่แก่อำนาจ การดำเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีที่
มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมนีโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝา้ระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา 
ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์
อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร ่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 

 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจดัให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อได ้

ต้องจ ัดช่องทางท ี ่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ธวัตร  ตาใจ 

สว.อก.สภ.บุญเรือง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.สุพตัร สิทธิยศ ,ส.ต.อ.ศตวรรษ ทิม
ขลิบ เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ธวัตร  ตาใจ 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ ,ส.ต.อ.ศตวรรษ ทิม
ขลิบ เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.ธวัตร  ตาใจ 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.สุพตัร สิทธิยศ ,ส.ต.อ.ศตวรรษ ทิม
ขลิบ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ธวัตร  ตาใจ 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ร .ต .ท.ส ุพ ัตร ส ิทธ ิยศ ,ส .ต .อ.
ศตวรรษ ทิมขลิบ เจ้าหน้าที ่พัสดุ 
จัดทำป้าย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.ธวัตร  ตาใจ 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ร .ต .ท.ส ุพ ัตร ส ิทธ ิยศ ,ส .ต .อ.
ศตวรรษ ทิมขลิบ เจ้าหน้าที ่พัสดุ 
จัดทำป้าย 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จ ุ ด บ ร ิ ก า รม ี ก า ร ต ิ ด ต ั ้ ง ใ ห ้ ร ั บ ชม ช ่ อ ง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชาย
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล
สำหรับผู ้พ ิการทางสายตา และมีที ่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ถิรวุฒิ สุทธศิลป์ รอง ผกก.
สอบสวน ควบคุมการปฏิบัติ 

ร .ต .ท.ส ุพ ัตร ส ิทธ ิยศ ,ส .ต .อ.
ศตวรรษ ทิมขลิบ เจ้าหน้าที ่พัสดุ 
จัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1  โ ค ร ง ส ร ้ า ง 
อัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ แสดง โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร 
ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่
ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลอง
กับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ธวัตร ตาใจ   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล 

   -ร.ต.อ.หญิง สุณี ปินทรายมูล 
ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.สตวรรษ ทิมขลิบ 
-ส.ต.ต.ธนายุทธสะอาด 

O2 อำนาจหน้าที ่ และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมลู 

พ.ต.ท.ธวัตร ตาใจ   ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี ปินทรายมูล 
ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.สตวรรษ ทิมขลิบ 

-ส.ต.ต.ธนายุทธสะอาด 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไมร่ับคำร้องทุกข์ใน

คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

พ.ต.ท. อนุรักษ์ จันทาพูน  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.  ชิติพัทธ์ วุฒิพุทธ 

ด.ต. ธติกานต์ เพาะชุ่ม 

ผู้รับผิดชอบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมลู
คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม 

การบร ิหารงานตำรวจ 
(กต .ตร . )  ของสถานี
ตำรวจ 

 ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                     
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ 
(โดยย่อ)  

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.67-มี.ค.68) 

พ.ต.ท.สมบูรณ์ สีอินทร์ 

ผู้ควบคุม  

ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข ้อม ูลการต ิ ดต่ อ 
และช ่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ชื่อหน่วยงาน 
   - ที่อยู่  
   - หมายเลขโทรศัพท์ 
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
 หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
                ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

•  แสดงตำแหน ่งบนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
สามารถแสดงความค ิดเห ็น แนะนำ หร ือต ิชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.ธวัตร ตาใจ   ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ. ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

ส.ต.ต. ธนายุทธ  สะอาด 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

การประชาสัมพันธข์้อมลูผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.ธวัตร ตาใจ   ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี ปินทรายมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเร่ิม
เผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหนา้เว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นตน้ ที่สามารถเชื่อมโยงไปยงัเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจได ้
• มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

 ส.ต.อ. ศตวรรษ  ทิมขลิบ 
ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด  
 
 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบตัิงาน
ของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 

ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

 

พ.ต.ท.สมบูรณ์ สีอินทร์ 

ผู้ควบคุม  

ร.ต.ท.บุญวาทย์ อุ่นคำ 
ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด  
 
 
 
 
 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่

พ.ต.ท.ธวัตร ตาใจ   ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สมบูรณ์  รักคำ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

 

ด.ต.ธติการนต์  เพาะชุ่ม 

ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 
ส.ต.ต.เสกสรร ประเสริฐศรี 

 ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 
ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด  

O9 คู ่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ  
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดว้ย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแตล่ะสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ธวัตร ตาใจ   ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สมบูรณ์  รักคำ 

ด.ต.ธติกานต์  เพาะชุ่ม 

ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 
ส.ต.ต.เสกสรร ประเสริฐศรี 

 ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการดา้นต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก ่

   -ระบบแจ้งความ Online 

   -ระบบเสียค่าปรับ Online       

   -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)   
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของสถานีตำรวจ 

 

 

พ.ต.ท.ธวัตร ตาใจ   ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สมบูรณ์  รักคำ 

ด.ต.ธติการนต์  เพาะชุ่ม 

ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 
ส.ต.ต.เสกสรร ประเสริฐศรี 

 ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด  

O11 ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิต ิ

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ

พ.ต.ท. อนุรักษ์ จันทาพูน  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.  ชิติพัทธ์ วุฒิพุทธ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน 

  ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ 
CRIMES 
  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จดุ
สกัด 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 

ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ด.ต. ธติกานต์ เพาะชุ่ม 

ผู้รับผิดชอบ 

 

พ.ต.ท. สมบูรณ์ ส ี อ ิ น ท ร์  ผู้
ควบคุม 

ร.ต.ท.บุญวาทย์ อุ่นคำ     

ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 

O12 แผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำปี  
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘)• มกีารรายงานตอ่หัวหน้าสถานตีำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทยีบกับแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured data  

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ร.ต.ต.สุพัตร  สิทธิยศ 
ร.ต.ท.บุญวาทย์ อุ่นคำ     
ร.ต.ต.ชูศักดิ์  ตาใจ 

ร.ต.ต.สมบรูณ์ รักคำ 

ด.ต.พัชรพงษ ์ บุญปอง 

ส.ต.ต.เสกสรร ประเสริฐศร ี

 ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื บ ส ว น 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลูใน
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

 

พ.ต.ท.สิทธิกร เสนนอก  
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.บุญวาทย์ อุ่นคำ     

ร.ต.ต..สมบูรณ์  รักคำ 

ร.ต.ต.ชูศักดิ์  ธิมาไชย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต ่ า ง  ๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซ ื ้อจัด
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (กรณีไม่มีให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

 

 

 พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน 
โดยมีข้อมลูรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อ
หรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ไดร้ับการคดัเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ี
ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซือ้หรือจ้าง เป็นต้น 

• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่ี
การจัดซื้อจดัจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมลูใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 

 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 
 
 
 

 

O16 หล ั ก เกณฑ ์กา ร
บริหารและพัฒนา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กำลังพล • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลว้เสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไมม่ีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 

• เป ็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  โดยผูบ้ริหารสูงสดุของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจติ การรับบริจาค การรับเลีย้ง และประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถ
พิจารณาอยา่งเป็นเหตุเป็นผลได้วา่คือสินบน และรวมถึงการ
ให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินไดจ้าก

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบตัิหน้าที่ อาจ
เป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลบั - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศหมายเหตุ: แนว
ทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่• แสดงอินโฟ
กราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน  
ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/
สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ 
ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วม
ในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity&Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจดัการ ความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังนี้  
  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบน (เหตุการณห์รือ
รูปแบบ พฤติการณต์่อการรับสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

O21 การร าย ง านผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ พ่ื อ
จัดการ 

ความเส ี ่ยงต ่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจดัการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

 
O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรอื พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 
 
 

 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนำทรัพยส์ินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
 - จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ 
และของบริจาค  
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ  
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยทุธภัณฑ์ของสถานีตำรวจ
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบตัิงาน ที่ชัดเจน 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 
 
 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพยส์ินของราชการและของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรอืไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรยีกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดีและรับทรัพยส์ิน มีระบบควบคมุที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 

• เป ็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ได้แก่ 
-  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
 - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การพฒันายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
    - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ
สัญญา 
    - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
    - ป้าย No Gift Policy  
    - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
    - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ  
   - การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 

   - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่อง 

O25 การร าย ง านผล
การดำเน ินการ  ตาม
มาตรการการยกระดับ
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
การยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรบัปรุง พัฒนา
จุดบริการ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัตจิริง/ 
การพัฒนาจุดบริการ อยา่งเป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสมัพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การ
ดำเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสญัญา  
- (หมายเหตุ : ปา้ยมีความสมบรูณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง สุณี  ปินทรายมูล 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 
ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
เจ้าภาพ/ผู้รบัผิดชอบ การยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลู 
สาธารณะ (OIT) 

 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่  ด ู แล เว ็ บ ไซของสถานี  
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท. ธวัตร ตาใจ 
สว.อก.สภ.บุญเรือง ควบคุมการปฏิบัต ิ

ส.ต.อ.ศตวรรษ  ทิมขลิบ 
ส.ต.ต.ธนายุทธ  สะอาด 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเน ินการออกคำสั ่งของหน่วย
มอบหมายให้ม ีเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ช ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

ห ัวหน ้าท ุกสายงานควบค ุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.บุญเรือง 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

 



 
 
รายงานการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) 
สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ครั้งที่ 3 / ๒๕๖๘ ในวันจันทร์ ที่ 3 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 เวลา 09.3๐ น.  

ณ ห้อง ศปก.สภ.บุญเรือง 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
 1. พันตำรวจเอก  ศุภรฐโชติ  จำหงษ์     เป็นประธานกรรมการ 
     ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง                            
 2. พันตำรวจโท  ชัยยง อินเถิง       เป็นกรรมการ 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง       
 3. พันตำรวจโท  ดาวอุดร กันหาเขียว    เป็นกรรมการ 
     รองผู้กำกับการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง     
 4. พันตำรวจโท  สุพล ใจแก้ว     เป็นกรรมการ 
     รองผู้กำกับการสอบสวน  สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง     
 5. พันตำรวจโท อนุรักษ์  จันทาพูน    เป็นกรรมการ 
     สารวัตรสอบสวน  สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง     
 6. พันตำรวจโท สมบูรณ์ สีอินทร์     เป็นกรรมการ 
     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
 7. พันตำรวจตรี ภาณุพันธ์  อติภัคดิสกุล                                    เป็นกรรมการ 
     สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
 8. พันตำรวจโท ธวัตร  ตาใจ                                เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  จังหวัดเชียงราย 
 9. ร้อยตำรวจเอก ชิติพัทธ์ วุฒิพุฒิ                                เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     รองสารวัตร สอบสวน(หัวหน้างานคดี) สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง จังหวัดเชียงราย     
  10. ร้อยตำรวจเอกหญิง สุณี   ปินทรายมูล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 

11. ร้อยตำรวจประยูร อินโน     เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
    รองสารวัตรสืบสวน สถานตีำรวจภูธรบุญเรือง 
12. ร้อยตำรวจโท บุญวาทย์ อุ่นคำ     เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     รองสารวัตร สายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
13. ร้อยตำรวจโท สุพัตร  สทิธิยศ      เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     รองสารวัตร สายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  

รายงานผลการด าเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส่ภายในหน่วยงานประจ าปี 2568 

สถานีต ารวจภธูรบญุเรือง จงัหวดัเชียงราย 



14. ร้อยตำรวจโท สมบูรณ์  รักคำ         เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     รองสารวัตร สายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
15. ร้อยตำรวจโท ชูศักดิ์  ธมิาไชย        เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     รองสารวัตร สายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
16. ดาบตำรวจ ธติกานต์ เพาะชุ่ม           เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
17. ดาบตำรวจ สงวน วงศ์ชัย    เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
18. ดาบตำรวจ พัชรพงษ์ บุญปอง    เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
19. สิบตำรวจโท อัษฏากรณ์  คำงาม   เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
20. สิบตำรวจตรี วรพจน์  ไชยชนะ        เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู่(สายตรวจ)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
21. สิบตำรวจตรี ณัฐชัย ละดาดาษ   เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
22. สิบตำรวจตรี เสกสรร ประเสริฐศรี     เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
23. สิบตำรวจตรี วรพจน์ ไชยชนะ     เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู่(สายตรวจ)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
24. สิบตำรวจตรี นราวิชญ์ โปธิ      เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่คุมผู้ต้องหน้าไปศาล)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
25. จ่าสิบตำรวจ ศตวรรษ ทมิขลิบ    เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน    
     ผู้บังคับหมู่(สายตรวจ)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
26. สิบตำรวจโท ธนายุทธ  สะอาด     เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน    
     ผู้บังคับหมู่(สายตรวจ)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
 

ผู้ไม่มาประชุม –  
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ - พ.ต.อ.ศุภรฐโชติ  จำหงษ์  ผกก.สภ.บุญเรือง ประธาน 
กล่าวเปิดการประชุม ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการ 
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้กับหัวหน้างานทุกสาย 
งานและข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมมาตรการยกระดับ 



คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยให้ตระหนักถึงความสำคัญและ 
วัตถุประสงค์ในการดำเนินการพร้อมทั้งรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้มีความชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม ใกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ประชาชน  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือทราบ - พ.ต.อ.ศุภรฐโชติ  จำหงษ์  ผกก.สภ.บุญเรือง แจ้งคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบุญ
เรือง ที่ 84/๒๕68 ลง 10 มนีาคม ๒๕๖8 เรื่ออง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง จังหวัดเชียงราย ให้หัวหน้างานทุกสายงาน
รับทราบ โดยให้ดำเนินการศึกษาและ วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการและประเด็นที ่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบโดยกำหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ได้แก่ ๑.ด้านการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวกประชาชนที ่มารับบริการ ๒.ด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ ๓.ด้านการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ - พ.ต.อ.ศุภรฐโชติ  จำหงษ์  ผกก.สภ.บุญ
เรือง แจ้งให้ หัวหน้างานทุกสายงานมีการดำเนินการ กำกับดูแลติดตามการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง เป็นประจำทุกเดือน โดยให้ หัวหน้างานทุกสายงาน มีการควบคุมการปฏิบัติเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบอย่างใกล้ชิดให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง
ขึ้นได ้สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา  
 
๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ๒. กำกับติดตาม กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที ่กำหนดและเป็นไป ตาม
หลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน ๓. ผลักดันให้ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน 
หรือดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน  
๔. มอบหมายเจ้าหน้าที ่ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรืองทุกแผนกงาน รับผิดชอบทำหน้าที่ ดำเนินการตามขั้นตอน
ต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินการประเมินฯ ที่กำหนด  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ - ไม่มี  
 



ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) - ไม่ม ี 
 
เลิกประชุมเวลา 11.00 น.  
 

 

 
ร.ต.อ.หญิง 

(สุณี  ปินทรายมูล) 
รอง สว.ธร.สภ.บุญเรือง จว.เชียงราย/เลขานุการ 

ผู้รายงานการประชุมฯ 
 
 
 
 

พ.ต.อ. 
(ศุภรฐโชติ  จำหงษ์ ) 

ผกก.สภ.บุญเรือง จว.เชียงราย/ประธาน 
ผู้ตรวจรายงานการประชุมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรบุญเรืองต้องปรับปรุง
และยกระดับการพัฒนาตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ   

(Integrity and Transparency Assessment : ITA ประจำปี 2568  
สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ครั้งที่ ๒ / ๒๕๖๘ ในวันจันทร์ ที๑่๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 เวลา 10.0๐ น.  

ณ ห้อง ศปก.สภ.บุญเรือง 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
 1. พันตำรวจเอก  ศุภรฐโชติ  จำหงษ์     เป็นประธานกรรมการ 
     ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง                            
 2. พันตำรวจโท  ชัยยง อินเถิง       เป็นกรรมการ 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง       
 3. พันตำรวจโท  ดาวอุดร กันหาเขียว    เป็นกรรมการ 
     รองผู้กำกับการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง     
 4. พันตำรวจโท  สุพล ใจแก้ว     เป็นกรรมการ 
     รองผู้กำกับการสอบสวน  สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง     
 5. พันตำรวจโท อนุรักษ์  จันทาพูน    เป็นกรรมการ 
     สารวัตรสอบสวน  สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง     
 6. พันตำรวจโท สมบูรณ์ สีอินทร์     เป็นกรรมการ 
     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
 7. พันตำรวจตรี ภาณุพันธ์  อติภัคดิสกุล                                    เป็นกรรมการ 
     สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
 8. พันตำรวจโท ธวัตร  ตาใจ                                เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  จังหวัดเชียงราย 
 9. ร้อยตำรวจเอก ชิติพัทธ์ วุฒิพุฒิ                                เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     รองสารวัตร สอบสวน(หัวหน้างานคดี) สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง จังหวัดเชียงราย     
  10. ร้อยตำรวจเอกหญิง สุณี   ปินทรายมูล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 

11. ร้อยตำรวจประยูร อินโน     เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
    รองสารวัตรสืบสวน สถานตีำรวจภูธรบุญเรือง 
 
12. ร้อยตำรวจโท บุญวาทย์ อุ่นคำ     เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     รองสารวัตร สายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
13. ร้อยตำรวจโท สุพัตร  สทิธิยศ      เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     รองสารวัตร สายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
 
14. ร้อยตำรวจโท สมบูรณ์  รักคำ         เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 



     รองสารวัตร สายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
15. ร้อยตำรวจโท ชูศักดิ์  ธมิาไชย        เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     รองสารวัตร สายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
16. ดาบตำรวจ ธติกานต์ เพาะชุ่ม           เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
17. ดาบตำรวจ สงวน วงศ์ชัย    เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
18. ดาบตำรวจ พัชรพงษ์ บุญปอง    เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
19. สิบตำรวจโท อัษฏากรณ์  คำงาม   เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
20. สิบตำรวจตรี วรพจน์  ไชยชนะ        เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู่(สายตรวจ)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
21. สิบตำรวจตรี ณัฐชัย ละดาดาษ   เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
22. สิบตำรวจตรี เสกสรร ประเสริฐศรี     เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
23. สิบตำรวจตรี วรพจน์ ไชยชนะ     เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู่(สายตรวจ)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
24. สิบตำรวจตรี นราวิชญ์ โปธิ      เป็นคณะทำงานบันทึกข้อมูล 
     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่คุมผู้ต้องหน้าไปศาล)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
25. จ่าสิบตำรวจ ศตวรรษ ทมิขลิบ    เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน    
     ผู้บังคับหมู่(สายตรวจ)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
26. สิบตำรวจโท ธนายุทธ  สะอาด     เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน    
     ผู้บังคับหมู่(สายตรวจ)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
 

ผู้ไม่มาประชุม –  
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ - พ.ต.อ.ศุภรฐโชติ  จำหงษ์  ผกก.สภ.บุญเรือง ประธาน 

กล่าวเปิดการประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรบุญเรืองต้อง
ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนาตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงาน

ภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment : ITA ประจำปี 2568  
ให้กับหัวหน้างานทุกสาย งานและข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/
กิจกรรมมาตรการยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยให้



ตระหนักถึงความสำคัญและ วัตถุประสงค์ในการดำเนินการพร้อมทั้งรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้มีความชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม ใกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ ประชาชน  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือทราบ - พ.ต.อ.ศุภรฐโชติ  จำหงษ์  ผกก.สภ.บุญเรือง แจ้งคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบุญ
เรือง ที่ 84/๒๕68 ลง 10 มนีาคม ๒๕๖8 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง จังหวัดเชียงราย ให้หัวหน้างานทุกสายงาน
รับทราบ โดยให้ดำเนินการศึกษาและ วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการและประเด็นที ่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบโดยกำหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ได้แก่ ๑.ด้านการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวกประชาชนที ่มารับบริการ ๒.ด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ ๓.ด้านการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ - พ.ต.อ.ศุภรฐโชติ  จำหงษ์  ผกก.สภ.บุญ
เรือง แจ้งให้ หัวหน้างานทุกสายงานมีการดำเนินการ กำกับดูแลติดตามการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง เป็นประจำทุกเดือน โดยให้ หัวหน้างานทุกสายงาน มีการควบคุมการปฏิบัติเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบอย่างใกล้ชิดให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง
ขึ้นได ้สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา  
 
๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ๒. กำกับติดตาม กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที ่กำหนดและเป็นไป ตาม
หลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน ๓. ผลักดันให้ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน 
หรือดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน  
๔. มอบหมายเจ้าหน้าที ่ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรืองทุกแผนกงาน รับผิดชอบทำหน้าที่ ดำเนินการตามขั้นตอน
ต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินการประเมินฯ ที่กำหนด  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ - ไม่มี  
 



ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) - ไม่ม ี 
 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น.  
 

 

 
ร.ต.อ.หญิง 

(สุณี  ปินทรายมูล) 
รอง สว.ธร.สภ.บุญเรือง จว.เชียงราย/เลขานุการ 

ผู้รายงานการประชุมฯ 
 
 
 
 

พ.ต.อ. 
(ศุภรฐโชติ  จำหงษ์ ) 

ผกก.สภ.บุญเรือง จว.เชียงราย/ประธาน 
ผู้ตรวจรายงานการประชุมฯ 

 
 


