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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของสถานีตํารวจสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง

ส่วนท่ี ๑ บทนํา
ตาม ท่ีสํ า นั ก ง านคณะกรรมการป้ อ งกั นและปราบปรามการ ทุจ ริต ในภาค รั ฐ

ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบหรือแนวทาง ในการบริหารจัดการ ความเสี่ยงของการ

ดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน

สถานีตํารวจภูธรบุญเรือง ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน

องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําส่ัง สถานีตํารวจภูธรบุญเรือง ที่ 59/2569

ลงวันที่ 16 มีนาคม 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับ ติดตาม

การประเมิน คุณธรรมและความ โปร่ ง ใสในการดํ า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &

Transparency Assessment : ITA ขอ งสถานี ตํ า ร ว จประจํ าปี งบประม าณ ๒569 เห็ นคว ร ให้

หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทําประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และ การดําเนินการ

เพื่อจัดการความ เสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์ แนวทางใน การปฏิบัติงาน

ในหน่วยต่อไป

พ.ต.อ.

(วีระยุทธ์ ศรีวรรณรมย์)

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง



ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

พิ จ า ร ณ า จ า ก 2 ปั จ จั ย คื อ โ อ ก า ส ที่ จ ะ เ กิ ด (Likelihood)
พิ จ า ร ณ า ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ ที่ จ ะ เ กิ ด เ ห ตุ ก า ร ณ์ ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ (Impact)
การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม
ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต
(Corruption Risk)

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทําให้การดําเนิน
งานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่กําหนดไว้
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เห ตุการณ์ที่ เ กิ ด ข้ึนแ ล้ว รู้ อยู่ แล้ ว ต้องแก้ ไขปัญหา เช่น
การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน
ระดับความรุนแรงของความเ
สี่ ยงการ ทุจริต (Corruption
Score)

คะแนนรวมที่ แ สดง ให้ เห็ นถึ ง ร ะดั บความ รุนแรงขอ งคว าม เสี่ ย ง
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจ
ริต (Corruption Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ



เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต
ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)
5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป)

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10)

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ 5)
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย)

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํา
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํามาก

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต
Risk Score

โอกาสเกิด
(Likelihood)

ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5
ปานกลาง

( 5x 1 = 5)
สูง

(5 x 2 =
10)

สูงมาก
(5 x 3 =

15)

สูงมาก
(5 x 4 = 20)

สูงมาก
(5 x 5 = 25)

4
ต่ํา

(4 x 1 = 4)
ปานกลาง

(4 x 2 = 8)
สูง

(4 x 3 =
12)

สูงมาก
(4 x 4 = 16)

สูงมาก
(4 x 5 = 20)

3
ต่ํา

(3 x 1 = 3)
ปานกลาง

(3 x 2 = 6)
ปานกลาง

(3 x 3 = 9)
สูง

(3 x 4 = 12)
สูงมาก

(3 x 5 = 15)

2
ต่ํา

(2 x 1 = 2)
ต่ํา

(2 x 2 = 4)
ปานกลาง

(2 x 3 = 6)
ปานกลาง

(2 x 4 = 8)
สูง

(2 x 5 = 10)

1
ต่ํา

(1 x 1 = 1)
ต่ํา

(1 x 2 = 2)
ต่ํา

(1 x 3 = 3)
ต่ํา

(1 x 4 = 4)
ปานกลาง

(1 x 5 = 5)

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการทุจริต

 สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ํา (น้อยกว่า 5 คะแนน)

 สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)

 สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน)

 สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ํา (15 คะแนนข้ึนไป)



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การทุจริต (Corruption Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact
Risk
Score

ระดับ
ความเสี่ยง

งานอํานวยการ
1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
1 1.1การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน -ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ

หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี ความชอบ
5 3 15 สูงมาก

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน
1 เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง -เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย

ให้เรื่องเงียบไป
3 3 9 ปานกลาง

2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ีร้องเรียน จึงดําเนินการ
ลงโทษตามระเบียบ

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ
ผู้ถูกร้องเรียน

3 3 9 ปานกลาง

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน งบประมาณและเงิน

นอกงบประมาณ ตามวงรอบ การเบิกจ่าย
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม ความเป็น
จริงเรียกเงินจาก ผู้ปฏิบัติงานจริง

2 4 8 ปานกลาง

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ
1 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการ -การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่ เท่าเทียม

ตามความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้
มาขอเบิก

3 3 9 ปานกลาง



1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง

1 จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง -มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประ
กอบการเพ่ือแลกกับสินบนท่ีผู้ประกอบการ
เสนอให้

4 4 16 สูงมาก

2 จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ของงาน -กําหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอ สินบนให้

3 4 12 สูง

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน -รายงานตรวจงานเท็จ
เพื่อแลกรับสินบนหรือประโยชน์ลักษณะทรั
พย์สินจากผู้ ประกอบการ

4 4 16 สูงมาก

1.6 กระบวนการการขอ อนุญาตต่ออายุใบสําคัญ
ประจําตัว คนต่างด้าวฯ

1 บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคนต่างด้าวฯมา ติดต่อ
ขอต่ออายุ ใบอนุญาตฯ และเขียนคําร้องฯ มี

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
เพื่ออํานวยความสะดวกใน การ ให้บริการ

4 4 16 สูงมาก

งานป้องกันและปราบปราม
การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการ ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้ รับโทษ
น้อยลง

5 5 25 สูงมาก

2 การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด

-มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ น้อยลง

5 5 25 สูงมาก

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง ร้อยเวรสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้ รับโทษ
น้อยลง

5 5 25 สูงมาก

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า เมืองทํางานตรงตาม ทํางาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้ รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ
กลับประเทศ ต้นทาง

5 5 25 สูงมาก



งานจราจร
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร

1 ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการ
ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับ โทษ
น้อยลง

4 5 20 สูงมาก

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง

4 5 20 สูงมาก

งานสืบสวน
การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตาม หมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ี

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ แลกกับการ
ไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ น้อยลง

4 5 20 สูงมาก

2 ลงบันทึกการจับกุม -เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี

4 5 20 สูงมาก

3 นําส่งพนักงานสอบสวน -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกดําเนินคดี
หรือทํา ให้รับโทษน้อยลง

4 4 16 สูงมาก

งานสอบสวน
การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสอบสวน
1 การทําสํานวนในคดีอาญา -จราจร -มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อ

เท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา
5 5 25 สูงมาก

2 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ พงส. -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออํานวยความ
สะดวกมี การเรียกรับในการ ให้บริการ

5 4 20 สูงมาก



ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต
ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต
ส่ ว น ลํ า ดั บ ค ว า ม เ ส่ี ย ง ที่ อ ยู่ ใ น โ ซ น สี ส้ ม สี เ ห ลื อ ง จ ะ ถู ก เ ลื อ ก ใ น ลํ า ดั บ ต่ อ ม า
ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต อ า จ มี ห ล า ก ห ล า ย วิ ธี ก า ร
หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีท่ีดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ไ
ด้จากการประเมินมาประกอบด้วย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls
in place) มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม)
เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)

ระดับ
คําอธิบาย

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริต ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี
การควบคุมมีความเข้มแ ข็งและดํ า เนินไปไ ด้อ ย่าง เหมาะสม ซ่ึงช่ วยให้ เกิดความ ม่ันใจ

ได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้

พอใช้

ก า ร ค ว บ คุ ม ยั ง ข า ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ

ถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุง

เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้

อ่อน
การควบคุมไม่ ได้มาตรฐานที่ยอมรับไ ด้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล

การควบคุมไม่ทําให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้



คําส่ังสถานีตํารวจภูธรบุญเรืองจังหวัดเชียงราย

ท่ี 59 / 2569

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ((Intergrity & Transparency Assessment : ITA)

-------------------------------

เน่ืองในวาระการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ห่ ง ช า ติ
ให้ดําเนินการประเมินเพื่อขับเคลื่อนและติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของส
ถานีตํารวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกําหนดไว้

ดังนั้นเพื่อให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน ของสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง จังหวัดเชียงราย ดังนี้

1. พันตํารวจเอก วีระยุทธ์ ศรีวรรณรมย์ เป็นประธานกรรมการ
ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรบุญเรือง

2. พันตํารวจโท การัณย์ จันทราพูน เป็นกรรมการ
รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานตีํารวจภธูรบุญเรือง

3.พันตํารวจโท ณัฐพงษ์ คชสาร เป็นกรรมการ
รองผู้กํากับการสบืสวนสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง

4. พันตํารวจโท สุพล ใจแก้ว เป็นกรรมการ
รองผู้กํากับการ(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรบุญเรือง

5. พันตํารวจโท อนุรักษ์ จันทาพูน เป็นกรรมการ
สารวัตร(สอบสวน)หัวหน้างานสอบสวน สถานีตํารวจภูธรบุญเรือง

6.พันตํารวจตรี ภาณุพันธ์ อติภัคดิสกุล เป็นกรรมการ
สารวัตรสืบสวนสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง

7. พันตํารวจตรีหญิง สุณี ปินทรายมูล เป็นกรรมการและเลขานุการ
สารวัตรธุรการ สถานีตํารวจภูธรบุญเรือง จังหวัดเชียงราย

/8. สิบตํารวจโท….
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8. สิบตํารวจโท ธนายุทธ สะอาด เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน

ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธรบุญเรือง

9. สิบตํารวจตรี อนุวัต อุทธิยา เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน

ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าท่ีผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตํารวจภูธรบุญเรือง

โดยมีอํานาจและหน้าท่ี ดังนี้.-

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธร
บุญเรือง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาต(ิป.ป.ช.) กําหนด

2. กํากับ ดูแล ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ(ป.ป.ช.) กําหนด

3. ให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุน และกําหนดแนวทางการการตอบแบบวัดการรับรู้
และเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง

5. ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง มอบหมาย
6. ให้คณะทํางานดําเนินการตรวจสอบและประเมินรับผิดชอบในข้อมูลตามบัญชี ผนวก ก.

ท่ีแนบท้ายคําส่ังนี้

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ข อ ง ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร บุ ญ เ รื อ ง มี ว า ร ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี จ น ถึ ง 30 กั น ย า ย น 2569

หรือจนกว่าจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 18 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569

พันตํารวจเอก

( วีระยุทธ์ ศรีวรรรรมย์ )

ผู้กํากับการสถานีตํารจภูธรบุญเรือง จังหวัดเชียงราย



คําส่ังสถานีตํารวจภูธรบุญเรืองท่ี 60 / 2569

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับเงินสินบน

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการ ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

transparency Assessment ITA ) ระดับสถานีตํารวจ ปีงบประมาณ 2569

-----------------------------------------------------------

ตามท่ี ประธานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

มอบหมายให้สํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่ง

ชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and transparency Assessment ITA ) เพื่อให้กลไกลการมีส่วนและเกิดการป้องกันต่อการรับสินบนใน

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส

ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ย บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ ป้ า ห ม า ย ท่ี กํ า ห นด ไ ว้

จึ่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใ

ส ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ งห น่ ว ย ง า นภ า ค รั ฐ (Integrity and transparency Assessment ITA )

ของสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง มีดังนี้

1.ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง เป็นประธานกรรมการ

2.รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรบุญเรือง เป็นกรรมการ

3.รองผู้กํากับการสอบสวนสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง เป็นกรรมการ

4. รองผู้กํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง เป็นกรรมการ

5. สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง เป็นกรรมการและเลขานุการ

อํานาจหน้าท่ี

1 วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency

Assessment ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง ประจําปีงบประมาณ 2569

2 การดําเนิน การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและหาแนวทาง

มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง

3 ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรบนเรือนปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ

เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมในการโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน



-2-

4 สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย

รายงานให้ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง รับทราบตามกําหนด

ท้ังนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าเสร็จสิ้นภารกิจ ให้ถือปฏิบัติตามคําสั่งโดยเคร่งครัด

สั่ง ณ วันท่ี 18 เดือน มีนาคม พ.ศ.2569

พันตํารวจเอก

( วีระยุทธ์ ศรีวรรณรมย์ )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง จังหวัดเชียงราย



ประกาศ สถานีตํารวจภูธรบุญเรือง จังหวัดเชียงราย

เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

transparency Assessment ITA ) ระดับสถานีตํารวจ ปีงบประมาณ 2569

-----------------------------------------------------------

เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร กํ า ลั ง พ ล ข อ ง ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร บุ ญ เ รื อ ง

เป็นไปตามนโยบายของสํานักงานตํารวจแห่งชาติพระราชกิจฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้า

นเมืองที่ดี พ.ศ 2546 รับรองภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ปี 20 ปี ( พ.ศ 2561 ถึง

2580 )และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น

สถานีตํารวจภูธรบุญเรือง จึงได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เป็นหลักการ

และแนวทางในการบริหารกําลังพลสถานีตํารวจภูธรบุญเรือนดังนี้

1 ด้านการบริหารกําลังพลและการโยกย้ายกําลังพล

1.1 การดําเนินการกําหนดตําแหน่งการสรรหา และการบรรจุแต่งตั้งให้มีการวางแผนกําลังพลท่ีเหมาะสม

ด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรมโดยการคํานึง

ถึงความรู้ความสามารถและคนลักษณะตามท่ีกําหนดรวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสําเร็จขององค์กรเป็นสําคัญ

1.2 ให้มีการวางแผน มุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจให้มีความสมดุล โดยการสร้าง

สภาพแวดล้อมระบบวิธีการทํางานที่ดี มีเส้นทาง ความก้าวหน้าในหน้าที่ตําแหน่งงานมีการวางแผนเตรียม

ความพร้อมท่ีดํารงตําแหน่งสําคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร

1.3 มีการดําเนินงานพิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยท่ัวกันโปร่งใสเป็นธรรม

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

2 หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

ให้ความสัมพันธ์ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตํารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับให้มีคว

ามรู้ความสามารถและทักษะต่างๆพร้อมสําหรับการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ

และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ท้ังการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการให้บริการประชาชน

ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยแบ่งตามสายงานดังนี้



2.1 งานธุรการเพิ่มศักยภาพของข้าราชการตํารวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติได้แก่ระดับรองสารวัตรและระดับ

ผู้บังคับหมู่โดยเฉพาะด้านการเงินงบประมาณการพัสดุการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบข้อก

ฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างข้องของแท้รวมท้ังพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถตร

วจสอบความถูกต้องและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือขัดกฎหมายท่ี

กําหนด

2.2 การป้องกันปราบปราม เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปรามและการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีท้ังระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความป

ลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะเป็นผู้นําสามารถบ

ริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.3 งานสอบสวนเพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการพัฒนาคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ี

ได้อย่างมีประสิทธิภาพประชาชนรับผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวนรว

มถึงการพัฒนาสุขภาพบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

2.4 งานสืบสวนเพิ่ ม ทักษะการสืบสวน และการบั ง คับ ใช้กฎหมายแก่ เจ้ าหน้ า ท่ีผู้ ปฏิบัติ

ทั้ งระดับรองสารวัตรและผู้ บั งคับหมู่ ใ ห้สามารถปฏิ บัติหน้าที่ ไ ด้อย่าง มีประสิทธิภาพเกิดความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถ

บริหารจัดการรองผลสําหรับการปฏิบัติหน้าที่ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

2.5 ง า น จ ร า จ ร เ พิ่ ม ทั ก ษ ะ ก า ร สื บ ส ว น แ ล ะ ก า ร บั ง คั บ ใ ช้ ก ฎ ห ม า ย

แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีทั้งระดับของสารวัตรและผู้กํากับหมู่ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเ

กิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รวมทั้งพัฒนาสุขภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นํา

สามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับหน้าที่ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.หลักเกณฑ์การประเมินผลปฏิบัติงาน

3.1 นําผลการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วย

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตํารวจมาเป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาประกอบกับข้อมูล

อื่นๆ

3.2 ดําเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติการราชการ ของตํารวจพ.ศ

2561

4. หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน

4.1 การเล่ือนข้ันเงินเดือน ให้จัดทําปีละ 2 ครั้งโดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาข้ันต้นตามลําดับ

จนถึงผู้บังคับบัญชาสั่งเลื่อนเงินเดือน



4.2 ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดหลักกฎต่อว่าด้วยการ

กําหนดหลักเกณฑ์และการพิจารณาการเงินเดือนตํารวจพ.ศ 2561 มีผลบังคับตั้งแต่ 20 พ.ค.2566

เป็นต้นไป

4.3 การดําเนินการตามหนังสือตร. ท่ี 009.251/วอ 4531 ลง 28 พฤศจิกายน 2566

เรื่องกําหนดแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการตํารวจเลื่อนข้ัน ค่าจ้างลูกจ้างประจํา

5.หลักเกณฑ์การให้ ขวัญ และสร้าง กําลังใจ

กําหนดให้ใช้ประมวล จริยธรรมตํารวจ พ.ศ. 2564 และกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจริยธรรมของตํารวจพ.ศ

2564 เป็นกรอบแห่งการ ปฏิบัติ ของคณะตํารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดี

และเป็นหลักฐานการวัดประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจ

6. หลักเกณฑ์การให้โทษและการดําเนินทางวินัย

6.1 เพื่อให้การดําเนินการทางวินัยข้ากับข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง

มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติพอรอด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีพ.ศ

2546 ซ่ึงเป็นการปฏิบัติภารกิจของสถานการณ์เป็นไปด้วยซ่ือสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้

6.2 ข้าราชการตํารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ มีอํานาจหน้าที่ป้องกันปราบปรามการกระทําผิด

อาญารักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยของประชาชนสืบสวนสอบสวนคดีอาญาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชกา

รด้วยความอุตสาหะเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของราชการรวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบของ

ทางราชการมาตีรัฐมนตรีนโยบายของรัฐและจรรยาบรรณของตํารวจไม่ให้เกิดความเสียหายและต้องเป็นแบบ

อย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความเช่ือถือมากกว่าค่าการตรวจประเภทอื่นๆ

6.3 ต า ม พ ร บ .ตํ า ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ พ .ศ 2565 ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า มี อํ า น า จ ล ง โ ท ษ ใ ห้

ใช้ โดยพิ นิจลงโทษทางวิ นัยอ ย่างไม่ ร้ ายแรงหรือวิ นัยอย่ าง ร้ายแรงแก่ ค่า เข้ าตรวจในปกครอง

บังคับบัญชาโดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหาการกระทําผิดความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆไปตามความร้าย

แรงแห่งกรณีจึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน

สั่ง ณ วันท่ี 18 เดือน มีนาคม พ.ศ.2569

พันตํารวจเอก

( วีระยุทธ์ ศรีวรรณรมย)์

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง จังหวัดเชียงราย





แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9

ท่ี
กระบวนงาน/

งาน
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง

การรับสินบน
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานอํานวยการ
1 การพิจารณา

เลื่อนขั้น เงินเดือน
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดีความ
ชอบ

สูงมาก
(8)

๑.กํากับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อ ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับ ผลประโยชน์
๒.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ
เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด

๑.มีการอบรม กําชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจํา
๒.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสมํ่าเสมอ
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ
ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนํา ได้อย่างถูกต้อง

ทุกเดือน สว.อก.ฯ

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้อง
เรียน โดยให้เรื่องเงียบไป

สูง
(6)

ทุก
สัปดาห์

สว.อก.ฯ

หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้อง
เรียนจึงดําเนินการ
ลงโทษตามระเบียบ
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน

สูง
(6)

ทุก
สัปดาห์

สว.อก.ฯ



ท่ี
กระบวนงาน/

งาน
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานอํานวยการ
3 การเบิกจ่ายเงินงบ

ประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย
เงินงบประมาณและเงินนอกงบ
ประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่าย
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให้

สูง
(6)

๑.กํากับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์
๒.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ
เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน
๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจํา ๒.
ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสมํ่าเสมอ
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนําได้อย่างถูกต้อง

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ

4 กระบวนการการรั
บ การ แจกจ่าย
พัสดุ

นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สังกัด ตามความต้องการ
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน
โดยของท่ีจะจ่ายให้ผู้มาขอเบิกถ้
าต้องการมากจะเรียกรับผลประ
โยชน์ในการอํานวยความสะดวก

สูง
(6)

ทุกเดือน สว.อก.ฯ

5 กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง

จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัด
จ้างมีการปกปิดข้อมูลเอื้อประ
โยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลก
รับสินบน

สูงมาก
(8)

จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงานมีการกําหนดคุณ
ลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน

สูง
(7)

6

กระบวนการการ
ขออนุญาตต่อ
อายุใบสําคัญประ
จําตัวคนต่างด้าว

บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัว
คนต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบ
อนุญาตมีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อํานวยความสะดวก

สูงมาก
(8)



ท่ี
กระบวนงาน/

งาน
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานป้องกันปราบปราม
1 การจับกุมและ

การบังคับใช้
กฏหมาย

การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้อง
กันปราบราอาชญากรรม
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การดูแลความปลอดภัย หรือการ
ไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง

สูงมาก
(10)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ
๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกวัน
รอง ผกก.ป.ฯ

สวป.ฯ

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การ ไม่จับกุมดําเนินคดี หรือ
ทําให้โทษ น้อยลง เช่น
ลดของกลางยาเสพติด สูงมาก

(10)



ท่ี
กระบวนงาน/

งาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

รับสินบน
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

2 การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฏหมาย

การบันทึกจับกุมและนําส่ง
พนักงานสอบสวน
- ใช้อํานาจหน้าท่ีในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น
การเรียกรับผลประโยชน์ในการ
ไม่นําส่งตัว ผู้ต้องหา
หรือการเปลี่ยนขอหาให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง

สูงมาก
(10)

๑.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับ
บัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจําสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม
กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วย
เหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยม เยียนครอบครัว
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกวัน
รอง ผกก.ป.ฯ

สวป.ฯ

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้าง ตามกกหมาย
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบั
การไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้
ส่งตัว กลับประเทศต้นทาง

สูงมาก
(10)

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ



ท่ี
กระบวนงาน/

งาน
ประเด็็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน
Risk

Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานสืบสวน
1 การจับกุมและ

บังคับใช้กฏหมาย
การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตาม
หมายจับ
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง

สูงมาก
(9)

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ็ื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างาน ต้องอบรม
กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์็ื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิดทุกกรณี

ทุกวัน
รอง ผกก.สส.ฯสว.

สส.ฯ

การลงบันทึกจับกุม
- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชนอ์็ื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี

สูงมาก
(9)

การนําส่งพนักงานสอบสวน
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกดําเนินคดี หรือทํา
ให้รับโทษน้อยลง

สูงมาก
(8)



ท่ี
กระบวนงาน/

งาน
ประเด็็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน
Risk

Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานสอบสวน
1 การอํานวย

ความยุติธรรม
ในคดีอาญา

การทําสํานวนในคดีอาญา-
จราจร
- มีการเรียกรับสินบนบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา

สูงมาก
(10)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้องอบรมกําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญ
ชาอย่างสมํ่าเสมอเช่น ออก
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ

ทุกวัน
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

สว.(สอบสวน)ฯ

การยื่นคําร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว
- มีการเรียกรับสินบนเพ็ื่ออํนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ
บริการ

สูงมาก
(10)

ทุกวัน
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

สว.(สอบสวน)ฯ



อนุมัติ

ให้ดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรบุญเรือง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9

พันตํารวจเอก

(วีระยุทธ์ ศรีวรรณรมย์)
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเชียงของ

ท่ี
กระบวนงาน/

งาน
ประเด็็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน
Risk

Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานจราจร
1 การจับกุม

ผู้กระทําผิดตาม
กม.จราจร

การตรวจพบการกระทําผิด
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุม

สูงมาก
(9)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สมํ่าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง

ทุกวัน

ทุกวัน

สวป.ฯ

สวป.ฯการออกใบสั่ง
- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบส่ัง

สูงมาก
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