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 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน ตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญ ของการ บริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน การทุจริต ในการบริหาร ราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไป
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็น อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ตำรวจภูธรจังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 

   

 

เมื่อวันที่ (9 เม.ย.69) เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.วีระยุทธ์  ศรีวรรณรมย์ ผกก.สภ.บุญเรือง และข้าราชการ
ตำรวจ สภ.บุญเรือง ได้เรียกให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายร่วมประชุม ชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน และ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 พร้อมทั้งได้มอบหมายผู้รับผิดชอบ การ
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พัฒนายกระดับการให้บริการณ จุด One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดย
สถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมิน
คุณธรรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ณ ห้องประชั้น 2 สถานีตำรวจภูธรบุญเรอืง โดยมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 
1. แจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

2. ทำความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

3. แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.๒๕๖9 ที่ผ่านมาเสนอให้ที่ 
ประชุมพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล 

4. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนาให้บริการ ณ จุด One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
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สภ.บุญเรือง  ประชุมกำหนดมาตรฐานการพัฒนาการให้บริการประชาชน 

  

 

เมื่อวันที่ ( 12 พ.ค.69) เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.วีระยุทธ์  ศรีวรรณรมย์ ผกก.สภ.บุญเรือง และข้าราชการ
ตำรวจ สภ.บุญเรือง ได้เรียกประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด ติดตามผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA)ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 และกำหนดมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุญ
เรือง และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบ
ประมามาณ พ.ศ. ๒๕69 ประกอบด้วยประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
- สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
ประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในพราบก่อนทำท่าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- กำชับชี้แจงเกี่ยวกับการประเมิน โดยให้เจ้าหน้าที่ทุกนายปฏิบัติให้ถูกต้องในการทำแบบประเมิน 
หากไม่เข้าใจให้ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ให้เข้าใจตามเอกสารที่ได้รับ 
- มอบหมายให้ พ.ต.ต.หญิง สุณี  ปินทรายมูล สว.อก.สภ.บุญเรือง พร้อมเจ้าหน้าที่ดำเนินการทำป้ายนำลิงก์ หรือ 
QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีตำรวจ เปิดเผยณ จุดให้บริการให้แก่
ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้าง ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบฟอร์มที่กำหนดนด พร้อมทั้ง 
เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล ลงในระบบ 
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พร้อมกำชับ และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
๑. ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต / การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่และภายหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.กำชับการปฏิบัติในการพัฒนายกระดับการให้บริการ ณ จุด One Stop Service เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับการบริการที่สถานี 
๓.กำหนดบทบาท ภารกิจในการปฏิบัติหน้าที่ให้การบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ตำรวจตามที่ได้รับมอบหมาย 
ในการบริการประชาชน 
๔.กำชับการดำเนินการ ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบตามคำสังไปแล้วนั้น (จัดทำ
เว็บไซต์ของทางสถานี ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน) ทั้งนี้ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจอย่าง 
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ให้เจ้าหน้าที่ทุกนายถือปฏิบัติตามโยบายอย่างเคร่งครัด 
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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการใน เขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569      แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 
          สถานีตำรวจภูธรบุญเรืองได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.วีระยุทธ์  ศรีวรรณรมย์ ผกก.สภ.บุญเรือง เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖9
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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       ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม   ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๓)  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

            สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ /
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง และมีการประชุม
เพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ด้วยทุกครั้ง 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรบุญเรืองต้องปรับปรุงและพัฒนาในปี
งบ ประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรบุญเรือง ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจบุญเรือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ 
เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการ
ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ  ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ  ประชาชน
สะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ 
รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทน
หรือเก็บเรื่อง  

ผู้ควบคุม 

- หัวหน้างานทุกสายงาน 

ผู้ปฏิบัติ 

- จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- จนท.ตามคําสั่ง 

 

2) การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง /การ
จัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื ้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-จนท.กง./จนท.กบ 
-ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ 
-ร.ต.อ.บุญวาทย์ อุ่นคำ 
-ร.ต.ท.ชูศักดิ์ ธิมาไชย 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบตัิ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธรุะส่วนตัวและสัง่การ
ให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการให้คณุให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่ง
นำไปสู่การปฏิบตัิได้จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทน
ด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 
 

หวัหนา้สถานีต ารวจ 
หวัหนา้งานทุกสายงาน  

 - จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- จนท.ตามคําสั่ง 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรพัย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลาง
ในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนิของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจดัเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบรจิาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีทีต่้อง
มีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 
หัวหน้างานทกุสายงาน 

 - จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- จนท.ตามคําสั่ง 
 

 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ด ีของหัวหนา้สถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ไมลุ่แก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสาย
งานกับเจ้าหน้าท่ีที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ 
เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บงัคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทจุริต
ของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทจุริตของหน่วยงาน 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 
หัวหน้างานทกุสายงาน 

 - จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- จนท.ตามคําสั่ง 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   

๖) ความสุจริตในการทำงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมลูเกี่ยวกับ
การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู และมีการ
อำนวยความสะดวก ในการตดิตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนนิงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลนร์วมถึงการมีช่องทาง ในการ
ร้องเรียนการทจุริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบ้ริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

หัวหน้างานทกุสายงาน 

 - จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- จนท.ตามคําสั่ง 

 

7) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดมิ การนำ
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีเข้าไปมสี่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดขีึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 
หัวหน้างานทกุสายงาน 

 - จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- จนท.ตามคําสั่ง 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
3.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส 
 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนไดร้บัทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ 
 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 
หัวหน้างานทกุสายงาน 

 - จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- จนท.ตามคําสั่ง 

 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจรติของผูบ้ริหาร การป้องกันและลดโอกาสการ
ทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 
หัวหน้างานทกุสายงาน 

 - จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- จนท.ตามคําสั่ง 

 

-  
-  
-  
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- การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
           ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
                ๑.๑ จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
                ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
                ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
                ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
                ๑.๕  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
                ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
            (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
                ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
                ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
                ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
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 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจดัให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบตัิพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล 

สว.อก.สภ.บุญเรือง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ร.ต.ท.สุพตัร สิทธิยศ ,ส.ต.ต.อนุวตั 

อุทธิยา เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จดัทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง 
One Stop Service 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ ,ส.ต.ต.อนุวัต 
อุทธิยา เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ ,ส.ต.ต.อนุวัต 
อุทธิยา เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทำปา้ย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ ,ส.ต.ต.อนุวัต 

อุทธิยา เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.สุพตัร สิทธิยศ ,ส.ต.ต.อนุวตั 

อุทธิยา  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั ้งให้ร ับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ส ุพล ใจแก ้ว รอง ผกก .
สอบสวน ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ ,ส.ต.ต.อนุวัต 

อุทธิยา เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 
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(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 แสดง โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูล
ผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมลู 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลู 
ร.ต.ท.สุพตัร  สิทธิยศ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.อนุวตั อุทธิยา 
-ส.ต.ท.ธนายุทธ สะอาด 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

การประชาสัมพันธข์้อมลูผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดย
เร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖8 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหนา้เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นตน้ ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตห์ลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
• มีข่าวสารการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผา่น Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมลู 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลู 
ร.ต.ท.สุพตัร สิทธิยศ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.อนุวตั อุทธิยา 

-ส.ต.ท.ธนายุทธ สะอาด 

O3 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 

1. พ.ต.ท.การณัย์ จันทราพูน  
ผูค้วบคมุ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตำรวจ รอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (เม.ย.69 – มิ.ย.
69) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรต่ามรายเดือนท่ีกำหนด 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงานของสถานตีำรวจ 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พรอ้มภาพกิจกรรม 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อส่งเสริมภาครัฐของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

ผู้จัดทำ  -ส.ต.ท.วรพจน์ ชัยชนะ , 
ส.ต.ต.กุลนันท์  ช่วยแก้ว  
- ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 
- ร.ต.ท.สมบูรณ์ รักคำ , 
 ส.ต.ท.เสกสรรค์ ประเสริฐศรี 
2.พ.ต.ท.อนุรักษ์ จันทาพูน  
ผู้ควบคุม 
-ผู้จัดทำ-ด.ต. ธติกานต์ เพาะชุ่ม ,  
ส.ต.ท.ธนายุทธ  สะอาด  
3. พ.ต.ต.หญิง สณุี ปินทรายมูล  
ผู้ควบคุม 
ผู้จัดทำ ร.ต.ท.บุญวาทย์ อุ่นคำ, ร.ต.ท.สุ
พัตร สิทธิยศ , ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าที่ 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖9 

คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับเจา้หนา้ที ่

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงาน
ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภมูิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 E-Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก ่

   -ระบบแจ้งความ Online 

   -ระบบเสียค่าปรับ Online       

   -ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)   
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคช่ัน ทางรัฐ 

 
พ.ต.ท.อนุรักษ์ จันทาพูน 
 ผู้ควบคุม 

ผู้จัดทำ- ส.ต.ท.ธนายุทธ  สะอาด  
 

O7 สถิตผิลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลสถิตผิลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต.ค.68-มี.ค.69) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน ประกอบด้วย 

  ๑. ข้อมูลสถิติด้านคดีอาญา ตามระบบ CRIMES 

  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จดุสกดั 

3.สถติิการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

งานป้องกันฯ/จราจร/ 
พ.ต.ท.การณัย์ จันทราพูน 

ผู้จัดทำ- ส.ต.ท.วรพจน์ ไชยชนะ 
ส.ต.ต.กุลนันท์  ช่วยแก้ว 
2.งานจราจร 
- ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 
 
งานสอบสวน 
พ.ต.ท.อนุรักษ์ จันทาพูน 

ผู้จัดทำ- ส.ต.ท.ธนายุทธ  สะอาด  
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                     
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• รายชื่อ และรูปถ่าย ตำแหน่งและอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานตำรวจ ของ 
สถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ ของ สถานีตำรวจที่ผ่านมา 
รอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (เม.ย.69-มิ.ย.69) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 

พ.ต.ท.การณัย์ จันทราพูน 

ผู้ควบคุม  
 
ผู้จัดทำ- - ด.ต.พัชรพงษ ์บุญปอง 
 

O9 ข้อมลูเงินกองทุน 

เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปราม 

กำรกระทำความผิดทางอาญา 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาทีส่ถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ไตรมาส ท่ี1ของ พ.ศ.๒๕๖9 (มกราคม2569-มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ผู้จัดทำ-ร.ต.ท.สมบูรณ์ รักคำ 

ร.ต.ท.บุญวาทย์ อุ่นคำ, 

O10 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี 

และการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖9 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ( ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9) 
• มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured data ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ผู้จัดทำ-ร.ต.ท. ชูศักดิ์  ธิมาไชย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีขอ้มูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจา้ง ได้แก่ 
งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คดัเลือกโดยสรปุ เลขทีแ่ละวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง  
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ผู้จัดทำ-ร.ต.ท.สุพัตร  สิทธิยศ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  
ผู้จัดทำ-ร.ต.ท.สุพตัร  สิทธิยศ 

O13 ช่องทางการแจ้ง 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติ 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณไีม่มเีรื่องร้องเรียนใหร้ะบไุม่มเีรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ตุลาคม2568-มีนาคม
2569) 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ผู้จัดทำ-ร.ต.ท.สุพัตร  สิทธิยศ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ โดยผู้บริหารสูงสดุของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และใหเ้ผยแพร่ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบนฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลกัษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือ
การรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเปน็เหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพยส์ินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปน็เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคญั ดั้งนั้น การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบตัิหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้
ชัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที ่

• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ฉบับบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

เผยแพร่ ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี-แสดงรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีที่แสดงถึงการ
นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 กิจกรรมในปีงบประมาณ 2569  

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  
ผู้จัดทำ-ส.ต.ต.อนุวตั อุทธิยา 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 จากกระบวนการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตต้องมีข้อมูล ดังนี ้ 
  - กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงต่อการทุจรติ  
- การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
- กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
-การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
-การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุม  

ผู้จัดทำ-ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 

O16 การรายงานผล 

การดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 จำแนกตามสายงาน
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
1 ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ  
2 ระดับความเสี่ยงการทจุริต  
3 วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต  
4 ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ผู้จัดทำ-ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 

 
O17 มาตรการการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9
ได้แก ่
-  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่น ITA ของสถานี 
-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปี 
งบประมาณ 2569 และกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
 - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเ่จ้าหนา้ที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ผู้จัดทำ-ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 1. กำหนด
ผู้รับผิดชอบ 2 .การจัดทำเว็บไซตป์รับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 3. การจัดทำข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

•จัดทำมาตรการกิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาครัฐ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
O18 การรายงานผล 

การดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคณุธรรมและความโปร่ง   
ใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O17 ที่สถานีตำรวจไดด้ำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศกึษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น 
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 2569 และกำหนดผูร้บัผิดชอบ  
2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้างาน กำกับติดตามการประเมิน  
3 .ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรยีมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะเช่นการประชุมมอบหมายผูร้ับผดิชอบการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ  
4. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการกิจกรรมการพัฒนาการปฏิบตัิงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาครัฐและความสุจรติของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ผู้จัดทำ-ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 
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. 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  
สว.อก.สภ.บุญเรือง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (ammin)ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  
สว.อก.สภ.บุญเรือง ควบคุม
การปฏิบัต ิ

ส.ต.ท.ธนายุทธ  สะอาด 
ส.ต.ต.อนุวัติ  อุทธิยา 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหน้าที ่

ชัดเจน 

ต้องดำเน ินการออกคำสั ่งของหน ่วยมอบหมายให ้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้
ผ ู ้บ ังค ับบัญชา กำช ับ กำกับต ิดตาม ให ้ส ่งข ้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุ 

บัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิด 

ชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผย 

แพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.บุญเรือง 

หัวหน้าสถานีตำรวจและ 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 
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มาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏบิัตงิานและการใหบ้ริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ของสถานีตำรวจบุญเรือง 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

    จุดประชาสัมพันธ/์
สอบถามความคบืหน้าการ
ดำเนินคด ี

   -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มผีู้ทำหน้าที่
ประชาสมัพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผูม้า
ใช้บริการ หรือผูม้าติดต่อ
ราชการ ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยจติ
ใของการบริการที่ดี มีความ
เป็นมิตร ใช้วาจาและกริิยา
อาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

ติดประกาศผู้ทำ
หน้าท่ีให้ผู้มา
ติดต่อทราบ  

สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถาน ี

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัต ิ

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบตั ิ

รอง ผกก.ป.ฯควบคุม
การปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

 

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนำไปสู่
การปฏิบัต ิ 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 
 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีตำรวจในห้อง 
One Stop Service 
 
 
 
 

สื่อสารผ่าน 
website ของ

สถาน ี

30 มี.ค.69 งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ

งานสอบสวน ผู้ปฏิบัต ิ

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน    
การให้บริการ และเผยแพร่         
e service 

 -ประชาสัมพันธ์ 
 คู่มือ checklist และ  
ขั้นตอนการให้บริการ 
 และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

- info graphic 5 แผน่ 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสือ่
ประชาสัมพนัธ์ info 

graphic ณ จุด
บริการ 

ลงwebsiteของสถาน ี

 

30 ม.ีค.69 

งานอำนวยการ สว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.สุพัตร สิทธิยศ 

จนท.จัดทำป้าย 

 

 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏบิัตงิานและการใหบ้ริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ของสถานีตำรวจบุญเรือง 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

 

 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื ่อมเวลาการ
ให้บริการ 
โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้องมา
ผลัดเปลี ่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ
เวลา 15 นาที และพร ้อม
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 

ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด  

ณ จุดประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ

กลุ่มดังกลา่ว  

ผ่าน line 
group ต่าง ๆ
ติดประกาศ 

30 ม.ีค.69 สิบเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯผูค้วบคุม 

ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ 

จนท.จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื ่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 
 
ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ
และประกาศทางเวปไซด์ของ
หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 

- ติด  

ณ จุดบริการประชาชน 

และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว  

ผ่าน fb ผา่น line 
group ต่าง ๆ  ลง 
website ของ
สถานี 

30 ม.ีค.69 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ 

จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ 

ดำ เน ินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี ่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย 

โ ดยจ ั ดอบรมและทำกา ร
ประช ุมร ่วมก ัน ให ้ เห ็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยงแต่
ละสายงาน มีผลการ
ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

 

ประชาสมัพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

30 ม.ีค.69 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ
สายงาน รายงานผล 

 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏบิัตงิานและการใหบ้ริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ของสถานีตำรวจบุญเรือง 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จ ั ด ท ำ  info graphic ส รุ ป
ข้อมูลงบประมาณและการใช้
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

  

 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยท่ีงาน 

-info graphic แนะนำ
ข้อมูล 

 

จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์
ลงเวปไซด์ 
สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมลูใน 
Line กลุม่หน่วย 

ส่งเป็นประจำ 

ทุก 

ครั้งท่ีได้รบัแจ้ง
งบประมาณจาก 
สภ.บญุเรือง 

30 ม.ีค. 69 

และต้องสื่อสาร
ในเรื่องดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.บุญวาทย์ อุ่นคำ 

ร.ต.ท.ชูศักดิ์ ธิมาไชย 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ
ข้อมูล 

 

 

 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี สื่อสาร
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื ่อน
เง ินเด ือน เล ื ่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

 

- info graphic 6 แผ่น 

- ติด 6 จุด  

ณ จุดบริการประชาชน 
ช้ัน 1 และตู้ยามของ
สถานี 1 ตู ้

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ป้าย 

พบการทุจริต 
ความไมเ่ป็น
ธรรมแจ้ง  

พ.ต.อ.วีระยุทธ์  
ศรีวรรณรมย ์

ผกก.สภ.บุญ
เรืองดังกล่าว 
ผ่าน fb 

30 ม.ีค.69 สว.อกฯผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.อนุวัติ อุทธิยา 

จัดทำป้าย 

หัวหน้า ตู้ยามนำไป
ติดตั้ง 

 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏบิัตงิานและการใหบ้ริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ของสถานีตำรวจบุญเรือง 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

 , website ของ
สถาน,ี line 
group ต่าง ๆ
ของหน่วย 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
ปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว
เสร็จ 

ประกาศทาง website 
ของสถาน ี 

ลงประกาศทาง 
website ของ

สถาน ี

 

๓๐ ม.ีค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ร.ต.ท.สุพตัร    สิทธิยศ 

จนท พัสดุ จัดทำ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน  

ว ิธ ีการใช ้ทร ัพย ์ส ินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้อง 

โดยจัดทำประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ทาง website 
ของสถาน ี 

๓๐ ม.ีค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ร.ต.ท.สุพตัร    สิทธิยศ 

จนท พัสดุ จัดทำ
ประกาศ 

 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหาการ 

ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1. จัดอบรมการต่อต้านการ 

รับสินบน  

2. อบรมการต ่อต ้ านการ
ทุจริต 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ
ออนไลต่าง ๆและลงเวป
ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้
รับทราบและลง
ลายมือช่ือผู้เขา้
รับการอบรม 

๓๐ ม.ีค.69 พ.ต.อ.วีระยุทธ์  
ศรีวรรณรมย์ ผกก.สภ.
บุญเรือง เป็นวิทยากร 

ข้าราชการตำรวจทุก
นายเข้าร่วม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏบิัตงิานและการใหบ้ริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ของสถานีตำรวจบุญเรือง 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทจุริต
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

.. 

 

-  1 แผน 

- แล้วเสรจ็ในเวลาที ่

กำหนดแผ่น   

และมี url ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูล 

แผนได ้

ทาง website 
ของสถาน ี

 

๓๐ ม.ีค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
  

ส.ต.ต.อนุวัติ อุทธิยา 
 

จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

.จ ัดทำค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

 

 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ที่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

 

๓๐ ม.ีค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.ธติกานต์  เพาะชุ่ม 

ส.ต.ท.ธนายุทธ สะอาด 

จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

 

ทำป้าย info graphic 

ดาวโหลดคู่มือท่ีนี ่

เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้
ดาวโหลดข้อมลู 

ติดที่จุดบริการ 

และเผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

๓๐ ม.ีค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ท.ธนายุทธ  สะอาด 

  จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จ ัดการประช ุมช ี ้แจงสร ้าง
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 

วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

๓๐ ม.ีค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ต.อนุวัติ อุทธิยา 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏบิัตงิานและการใหบ้ริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ของสถานีตำรวจบุญเรือง 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู ้มา
ติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง 

 

ทำป้าย info graphic 

วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

เจ้าหน้าท่ีประจำ
จุด บริการ

ประชาชน ช้ีแจง
แนะนำ 

 

๓๐ ม.ีค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ต.อนุวัติ อุทธิยา 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

ป้ายบอกชัดเจน จัดห้องพัก
ประชาชน 

บริการน้ำด่ืม 

ที่จอดรถ และหอ้งน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

๓๐ ม.ีค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ต.อนุวัติ อุทธิยา 

จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย   ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง  

1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน /
และเผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่
ทาง website 

ของสถาน ี

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

 

 

๓๐ ม.ีค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ร.ต.ท.สุพตัร    สิทธิยศ 

ส.ต.ต.อนุวัติ อุทธิยา 

จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏบิัตงิานและการใหบ้ริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ของสถานีตำรวจบุญเรือง 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

ทำได้ที่บ้านผา่น online ได้
อย่างไร) 

 

 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริตและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟิก  

บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต  

จัดทำประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat  

 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

และ เผยแพร่
ทาง website 

ของสถาน ี

 

๓๐ ม.ีค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ร.ต.ท.สุพตัร    สิทธิยศ 

ส.ต.ต.อนุวัติ อุทธิยา 

 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  

 

เวปไซด์ ของหน่วย 

https://bunrueang.c
hiangrai.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ 

ทาง website ของ
สถานี 

แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม ตา่ง 
ๆ 

๓๐ ม.ีค.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ต.อนุวัติ อุทธิยา 
ส.ต.ท.ธนายุทธ  สะอาด 

ดูแลระบบขอ้มูลสารสนเทศ
ของหนว่ย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมิน 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2569 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

ตามปฏิทินกิจ 

กรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินท
รายมลู 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อน
และกำกับตดิตามการ

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏบิัตงิานและการใหบ้ริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ของสถานีตำรวจบุญเรือง 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

ประเมิน ITA ของ สภ.
บุญเรือง 

  การกำกับติดตามการเผย 
แพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2569 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ปปช. 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินท
รายมลู 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อน
และกำกับตดิตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.
บุญเรือง 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ  

E-SERVICE 

 

 

ระบบแจ้งความออนไลน ์

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความคืบ 

หน้าสถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES 

ทำ Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 

ทำป้ายติด ณ 
จุด 

ONE STOP 
SERVICE 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

๓๐ มี.ค.๖9 หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏบิัตงิานและการใหบ้ริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ของสถานีตำรวจบุญเรือง 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล  OIT ที่หน่วยจัดทำ 

O๑- O18 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 2569 

(ตามรายละเอียดแนบท้ายมา
นี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

ตามปฏิทินกิจ 

กรรม ITA 
ประจำปี

งบประมาณ 
2569 

ตามคำสั่ง สภ 
บุญเรือง ท่ี 59/2569 

ลง 18 มี.ค.2569 
เรื่องแต่งตั้งคณะทำงาน 

ITA  

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้านการ
รับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 

NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖9 หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

.                                                                                   
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 

ถึง  
๓๑ มีนาคม 

2569 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่
ชัดเจน 

ประธาน, รอง
ประธาน และ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ เมษายน 

2๕๖9  
ถึง 

30 เมษายน 
2๕๖9  

 

การลงทะเบียน 
และ การบันทึก  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน 
และผู้บริหาร 
 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปิ
นทรายมูล ควบคุม 
ส.ต.ท.ธนายุทธ  

สะอาด 
ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 
ผู้ดูแลระบบ 

  
 
 
 

๒ ๑ เมษายน ๒๕๖9 
ถึง  

30  เมษายน ๒๕๖9 
 

ระบุจำนวนผู้มี 
ส่วนได้เสียภาย 
ใน IIT 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเข้าสู่ระบบ ITAPตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปิ
นทรายมูล ควบคุม 
ส.ต.ท.ธนายุทธ  

สะอาด 
ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 
รวบรวมข้อมลู 
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุก
นาย 
ปฏิบัต ิ
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

๓ ๑ เมษายน ๒๕๖9 
ถึง  

30  เมษายน ๒๕๖9 
 

 
นำเข้าข้อมูลผู้ม ี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอกของ
หน่วยงาน 
EIT2 
 
 
 
 

นำเข้าข้อมูลผู้มสี่วนไดเ้สียภายนอก EIT2 
ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนด  ดังนี ้
 1.ผู้ดูแลระบบดาวนโ์หลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP 
จากนั้น คำเนินการกรอกข้อมูลเละอัปโหลดไฟล์ เข้าสูร่ะบบ  
ITAP 2.ผู้ดูลระบบรวบรวมข้อมลูผู้มีส่วนไดส้่วนเสียกายบอก 
(EIT2) ของหน่วยงาน เละน่าเข้าสูร่ะบบ  ITAPโดยตรง 
 
 
 
 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปิ
นทรายมูล  
ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพตัร สิทธิยศ 

ร.ต.ต..สมบูรณ์    รัก
คำ 

ด.ต.พัชรพงษ์  บุญ
ปอง 

ด.ต.ธติกานต์  เพาะ
ชุ่ม 
 
-ส.ต.ต.อนุวตั อุทธิยา 
 
ส.ต.ต.ธนายุทธ  

สะอาด 

รวบรวมข้อมลู 
 
 

๔ ๑ เมษายน ๒๕๖9 
ถึง  

30  กันยายน ๒๕๖9 
 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การรับรู้ของผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย(IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน มีขั้นตอนดังนี ้
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัด การรับรู้ของผู้มีส่วนไดเ้สีย IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลมุ 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนข้ันตํา่ 
ที่กำหนด 

๑)พ.ต.ต.หญิง สุณี 
ปินทรายมูล 
ควบคุม 
ส.ต.ท.ธนายุทธ  

สะอาด 
ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 

ผู้ดูแลระบบ 
๒.)พ.ต.อ.วีระยุทธ์ 
ศรีวรรณรมย์ 
ผู้บริหาร/อนุมตัิ
ข้อมูลการเปิด 
เผยข้อมลูสาธารณะ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

5 ๑ เมษายน ๒๕๖9 
ถึง  

30 กันยายน ๒๕๖
9 
 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การรับรู้ของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสยี 
ภายนอก (EIT) 

.เก็บข้อมลแบบวัดการรบัร้ของผ้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก(EIT) มิ
ขันตอนดังน้ี 
๑.) ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้าตอบ 
ด้วยตนเอง โดย 
1.1ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ 
วัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก ET) โดยคํานึงถึง ความ
สะดวกของผร้ับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
๑.๒ ผู้บริหารและผูด้แลระบบ กํากับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ ส่วนเสีย
ภายนอก เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนด ให้ครบตามจํานวน
ขั้นตํ๋าและเกณฑ์ที่กําหนด 
๑.๓ ผ้รับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบแบบวัด การรับร้
ของผ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้ด้วย ตนเองโดยตรง ท่ี
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th  
2.)ผ้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) 
๒.๑ หน่วยประเมินดําเนินการวเิคราะห์ คัดเลือก เก็บข้อมลูผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก จากข้อมลู ท่ีหน่วยงานนําเข้าในระบบ 
ITAP โดยคํานึงถึง ข้อมลที่มีคณุภาพ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ่ ท่ีกําหนดใน
คู่มือ 
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมลู บคคล
หรือนิติบุคคล ท่ีเคยตดิต่อรับบริการ หรือมสี่วนร่วมในกิจกรรม/
โครงการ ของหน่วยงาน ในรอบปงีบประมาณนี ้
หมายเหต : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา  
๑๗.๐๐ น. 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแล
ระบบ 

ตำรวจทุกนาย 
 

6 ๑ เมษายน ๒๕๖9 
ถึง  

31 กรกฎาคม ๒๕๖9 
 

ตอบข้อมูลแบบ 
ตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีขั้นตอน
ด้งนี้ ๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ ที่กําหนด
ในคู่มือ ๒) ผู้ดูแลระบบรายงานขอ้มูลการเปิดเผย ข้อมลูสาธารณะ 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะOIT 
3) ในระบบ ITAP ผู้บรหิารตรวจสอบและอนุมัติข้อมลูการเปดิเผย
ข้อมูล 
สาธารณะ OIT ในระบบ ITAP  
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม2569 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแล
ระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจประเมิน 

1. ๑ สิงหาคม ๒๕๖9 
ถึง  

31 สิงหาคม ๒๕๖9 
 

ตรวจแบบตรวจ 
การเปิดเผย ข้อมลู
สาธารณะ (OlT) 

ตรวจให้คะแนนแบบตรวจการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปดิเผยข้อมูล 
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนดในคู่มือ 

ผู้ดูแลระบบ 
สว.อก. ผู้ควบคุม 

2. ๑ กันยายน ๒๕๖๙ ถึง 
๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

 

สอบทาน การให้
คะแนน แบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณะ (OIT) 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้าเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
แม่นย่ำ และถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก่าหนดในคู่มือ 
 

ผู้ดูแลระบบ 
สว.อก. ผู้ควบคุม 

3. 8 กันยายน ๒๕๖๙ 
 ถึง  
14 กันยายน ๒๕๖๙ 

 

ชีแจงเพิมเติม แบบ
ตรวจ การเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OT) และดําเนินการชี้แจงเพิ่มเดมิ แบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  

ผู้ดูแลระบบ 
สว.อก. ผู้ควบคุม 

4. 15 กันยายน ๒๕๖๙ 
 ถึง  
30 กันยายน ๒๕๖๙ 

 

ตรวจการช้ีแจง 
เพิมเตมิแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณะ (OIT) 
 

หน่วยประเมินดําเนินการตรวจการชี้แจงเพิมเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 
 

ผู้ดูแลระบบ 
สว.อก. ผู้ควบคุม 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1.  ตุลาคม ๒๕๖๙ 

 
ประมวลผล การ
ประเมิน และ
การจัดทํา 
รายงานผล การ
ประเมิน 
 

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจัดทํารายงาน
สรุปผล พร้อมจัดทําข้อเสนอแนะประกอบรายงานสรุปผล
การ 
ประเมิน ทัง้รายหน่วยงานและไนภาพรวม ผ่านระบบ 
ITAP 
 

ผู้ดูแลระบบ 
สว.อก. ผู้ควบคุม 

2.  ตุลาคม ๒๕๖๙ 
 

กลัน่กรอง และ
นำเสนอ ผลการ
ประเมิน 
 

นําเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน ประกอบข้อมูลการ
ทุจริต และกรณีการทุจริตที่ถูกสือมวลชนรายงานในช่วงปี
การประเมิน ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา
กลั่นกรองและรับรอง ผลการประเมิน 
 

ผู้ดูแลระบบ 
สว.อก. ผู้ควบคุม 

3.  ตุลาคม ๒๕๖๙ 
 

เผยแพร ผลการ
ประเมิน 
การตําเนินงาน 
 

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินราย 
หน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 
 

ผู้ดูแลระบบ 
สว.อก. ผู้ควบคุม 

  
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้
แจ้งประธาน 
คณะทำงานทราบ 
 
                                                                     พ.ต.อ.  
                             ( วีระยุทธ์  ศีวรรณรมย์ ) 

                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  จังหวัดเชียงราย 
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การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 

2569 

วันที่ 9 เมษายน 2569  ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.บุญเรือง 

  

เมื่อวันที่ (9 เม.ย.69) เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.วีระยุทธ์  ศรีวรรณรมย์ ผกก.สภ.บุญเรือง  ได้เรียกให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดทุกนายร่วมประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรรมและความโปร่ง ใส  ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน และข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบ และร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖
9 พร้อมทั้งได้มอบหมายผู้รับผิดชอบ การพัฒนายกระดับการให้บริการณ จุด One Stop Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานและเตรียมความพร้อม
การเผยแพร ่ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ การประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ณ ห้อง
ประชั้น 2 สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง  
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบุญเรืองจังหวัดเชียงราย 

ที่   59   /2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ประจำปีงบประมาณ 

 พ.ศ. 2569 

------------------------------- 

               เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีผลคะแนนของระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และระดับสถานีตำรวจผ่าน  
เกณฑ์การประเมิน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด อาศัยอำนาจ 
ตามความในมาตรา 66 แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 จึงแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
 1. พันตำรวจเอก วีระยุทธ์ ศรีวรรณรมย์               เป็นประธานกรรมการ 
     ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง                            
 2. พันตำรวจโท การัณย์ จันทราพูน                เป็นกรรมการ 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง       
 3.พันตำรวจโท ณัฐพงษ์ คชสาร                                               เป็นกรรมการ 
                         รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
                     4. พันตำรวจโท สุพล  ใจแก้ว                                                 เป็นกรรมการ 
                         รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
                     5. พันตำรวจโท อนุรักษ์  จันทาพูน    เป็นกรรมการ 
     สารวัตร(สอบสวน)หัวหน้างานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง     
 6.พันตำรวจตรี ภาณุพันธ์ อติภัคดิสกุล                            เป็นกรรมการ 
                        สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
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                     7. พันตำรวจตรีหญิง สุณี ปินทรายมูล                           เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  จังหวัดเชียงราย 

8.. สิบตำรวจโท ธนายุทธ  สะอาด                 เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน    
    ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
9. สิบตำรวจตรี อนุวัต อุทธิยา                 เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน    
    ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าทีผู่้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 

โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้.- 

 1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจ ภูธร
บุญเรือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) กำหนด  
                  2. กำกับ ดูแล ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ

สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) กำหนด   
                  3. ให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุน และกำหนดแนวทางการการตอบแบบวัดการรับรู้ และ

เก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
                  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม 

และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
                     5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง มอบหมาย 
 6. ให้คณะทำงานดำเนินการตรวจสอบและประเมินรับผิดชอบในข้อมูลตามบัญชี ผนวก ก . ที่

แนบท้ายคำสั่งนี้   

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานี
ตำรวจภูธรบุญเรือง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนเสร็จสิ้นภารกิจหรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

               สั่ง      ณ    วันที่      18    เดือน    มีนาคม    พ.ศ.  2569 

                                พันตำรวจเอก    

                       ( วีระยุทธ์ ศรีวรรณรมย์ ) 

                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  จังหวัดเชียงราย 
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รายช่ือแนบท้ายคำสั่งสถานีตำรวจภูธรบุญเรืองจังหวัดเชียงรายที่   59 /2569                        ผนวก ก. 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ นายตำรวจผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมลู  

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมลู  

O3 ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 

1. งานป้องกันปราบปราม                  

-ส.ต.ท.วรพจน ์ชัยชนะ ,ส.ต.ต.กลุนันท์  
ช่วยแก้ว 

2.งานจราจร 

- ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 

3.งานสืบสวน 

- ร.ต.ท.สมบรูณ์ รักคำ , ส.ต.ท.เสกสรรค์ 
ประเสริฐศร ี

4.งานสอบสวน 

- ด.ต. ธติกานต์ เพาะชุ่ม , ส.ต.ท.ธนายุทธ  
สะอาด  

5.งานอำนวยการ 

ร.ต.ท.บุญวาทย์ อุ่นคำ, ร.ต.ท.สุพตัร  

สิทธิยศ ,ร.ต.ท.ชูศักดิ์ ธิมาไชย, 

 ส.ต.ต.อนุวตั อุทธิยา 

งานป้องกันฯ/จราจร/สืบสวน 

พ.ต.ท.การณัย์ จันทราพูน 

 

 

 

 

 

 

งานสอบสวน 

พ.ต.ท.อนุรักษ์ จันทาพูน 

 

งานอำนวยการ 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมลู 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าที ่
ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมลู  

O5 คู่มือการให้บริการ ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมลู  
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ประชำชน 

O6 E-Service ส.ต.ท.ธนายุทธ สะอาด พ.ต.ท.อนุรักษ์ จันทาพูน  

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 1. งานป้องกันปราบปราม                 -,
ส.ต.ท.วรพจน์ ไชยชนะ ส.ต.ต.กลุนันท์  
ช่วยแก้ว 

2.งานจราจร 

- ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 

3.งานสอบสวน 

- ด.ต. ธติกานต์ เพาะชุ่ม , ส.ต.ท.ธนายุทธ 
สะอาด 

งานป้องกันฯ/จราจร/ 

พ.ต.ท.การณัย์ จันทราพูน 

 

งานสอบสวน 

พ.ต.ท.อนุรักษ์ จันทาพูน 

 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 
พ.ต.ท.การณัย์ จันทราพูน 

 
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน 

เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปราม 

กำรกระทำความผิดทางอาญา 

 

ร.ต.ท.สมบูรณ์ รักคำ พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมลู  

O10 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี 

และการรายงานผล 

ร.ต.ท. ชูศักดิ์  ธิมาไชย พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมลู  
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ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ นายตำรวจผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

รายเดือน 
ร.ต.ท.สุพตัร  สิทธิยศ พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมลู  

O12 หลักเกณฑก์ารบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 
ร.ต.ท.สุพตัร  สิทธิยศ พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมลู 

 

O13 ช่องทางการแจ้ง 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติ 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ร.ต.ท.สุพตัร  สิทธิยศ พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมลู  

O14 ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมลู  

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมลู  

O16 การรายงานผล 

การดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมลู  

O17 มาตรการการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมลู  
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ตรวจแล้วถูกต้อง 

   พ.ต.ต.หญิง       

( สุณี ปินทรายมูล ) 

สว.อก.สภ.บุญเรือง 

 

 

 

 

 

 

 

ภายในหน่วยงาน 

O18 การรายงานผล 

การดำเนินการตามมาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

 

ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมลู  


