
1 
 

 
                                                       
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
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 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน ตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการ บริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ ในเขตพ้ืนที่ควบคู่ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ตำรวจภูธรจังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 

   

 

เมื่อวันที่ (9 เม.ย.69) เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.วีระยุทธ์  ศรีวรรณรมย์ ผกก.สภ.บุญเรือง  ได้เรียกให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายร่วมประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรรมและความโปร่ง ใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน และข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบ และ
ร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ประจำปี
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งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 พร้อมทั้งได้มอบหมายผู้รับผิดชอบ การพัฒนายกระดับการให้บริการณ จุด One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุง พัฒนาหน่วยงาน
และยก ระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ณ ห้อง
ประชั้น 2 สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง โดย พ.ต.อ.วีระยุทธ์  ศรีวรรณรมย์ ผกก.สภ.บุญเรือง ได้กำชับการ ดำเนิน 
ดังนี้ 
1. แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

2. ทำความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ในส่วนการประเมิน 

3. แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.๒๕๖8 ที่ผ่านมาเสนอให้
ที ่
ประชุมพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล 

4. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ต้อง ปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 
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ผกก.สภ.บุญเรือง  ได้ประชุมกำหนดมาตรฐานการพัฒนาการให้บริการประชาชน 

  

 

เมื่อวันที่ ( 12 พ.ค.69) เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.วีระยุทธ์  ศรีวรรณรมย์ ผกก.สภ.บุญเรือง และ
ข้าราชการตำรวจ สภ.บุญเรือง ได้เรียกประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด ติดตามผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 และกำหนดมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพ การให้บริการของ
สถานีตำรวจโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรบุญเรือง และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมามาณ พ.ศ. ๒๕69 ประกอบด้วยประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
- สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
ประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำท่าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- กำชับชี้แจงเกี่ยวกับการประเมิน โดยให้เจ้าหน้าที่ทุกนายปฏิบัติให้ถูกต้องในการทำแบบประเมิน 
หากไม่เข้าใจให้ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ให้เข้าใจตามเอกสารที่ได้รับ 
- มอบหมายให้ พ.ต.ต.หญิง สุณี  ปินทรายมูล สว.อก.สภ.บุญเรือง พร้อมเจ้าหน้าที่ดำเนินการทำป้ายนำลิงก์ หรือ 
QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่
ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้าง ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้ง 
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เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล ลงใน
ระบบ 
พร้อมกำชับ และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
๑. ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต / การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่และภายหลังจากการปฏิบัติ
หน้าที ่
๒.กำชับการปฏิบัติในการพัฒนายกระดับการให้บริการ ณ จุด One Stop Service เพื่ออำนวยความ 
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับการบริการที่สถานี 
๓.กำหนดบทบาท ภารกิจในการปฏิบัติหน้าที่ให้การบริการประชาชนของเจ้าหน้าที ่ตำรวจตามที่ได้รับ
มอบหมาย ในการบริการประชาชน 
๔.กำชับการดำเนินการ ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบตามคำสังไปแล้วนั้น 
(จัดทำเว็บไซต์ของทางสถานี ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน) ทั้งนี้ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจอย่าง 
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ให้เจ้าหน้าที่ทุกนายถือปฏิบัติตามโยบายอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 

 


