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          สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.วีระยุทธ์  ศรีวรรณรมย์  ผกก.สภ.บุญเรือง เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 9
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

       ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม   ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๓ ) แบบ วัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจ ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการ บริหารราชการ 
ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน การทุจริต ในการบริหาร ราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่
ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง มีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
รายละเอียดดังนี ้
 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบุญเรืองจังหวัดเชียงรายที่ 59 /2569 ลง 
18 มี.ค.69  
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบุญเรืองจังหวัดเชียงราย 

ที่   59   /2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

------------------------------- 
               เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีผลคะแนนของระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และระดับสถานีตำรวจผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด อาศัยอำนาจ 
ตามความในมาตรา 66 แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 จึงแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
 1. พันตำรวจเอก วีระยุทธ์ ศรีวรรณรมย์               เป็นประธานกรรมการ 
     ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง                            
 2. พันตำรวจโท การัณย์ จันทราพูน                เป็นกรรมการ 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง       
 3.พันตำรวจโท ณัฐพงษ์ คชสาร                                               เป็นกรรมการ 
                         รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
                     4. พันตำรวจโท สุพล  ใจแก้ว                                                 เป็นกรรมการ 
                         รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
                     5. พันตำรวจโท อนุรักษ์  จันทาพูน    เป็นกรรมการ 
     สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง     
 6.พันตำรวจตรี ภาณุพันธ์ อติภัคดิสกุล                                     เป็นกรรมการ 
                        สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 

7. พันตำรวจตรีหญิง สุณี ปินทรายมูล                                เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  จังหวัดเชียงราย 

8.. สิบตำรวจโท ธนายุทธ  สะอาด                 เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน    
    ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  
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9. สิบตำรวจตรี อนุวัต อุทธิยา                 เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน    
    ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 

 
โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้.- 
 1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรบุญ

เรือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) กำหนด  
                  2. กำกับ ดูแล ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ

สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) กำหนด   
                  3. ให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุน และกำหนดแนวทางการการตอบแบบวัดการรับรู้  และ

เก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
                  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน คุณธรรม

และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
                     5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง มอบหมาย 
 6. ให้คณะทำงานดำเนินการตรวจสอบและประเมินรับผิดชอบในข้อมูลตามบัญชี ผนวก ก. ที่

แนบท้ายคำสั่งนี้   

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานี
ตำรวจภูธรบุญเรือง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนเสร็จสิ้นภารกิจหรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

               สั่ง      ณ    วันที่      18    เดือน    มีนาคม    พ.ศ.  2569 
 
 

                                พันตำรวจเอก    
                        ( วีระยุทธ์ ศรีวรรณรมย์ ) 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  จังหวัดเชียงราย 
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รายช่ือแนบท้ายคำสั่งสถานีตำรวจภูธรบุญเรืองจังหวัดเชียงรายที่   59 /2569                         ผนวก ก. 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ นายตำรวจผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  
O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  
O3 ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 
1. งานป้องกันปราบปราม                  
-ส.ต.ท.วรพจน์ ชัยชนะ ,ส.ต.ต.กุลนันท์  
ช่วยแก้ว 
2.งานจราจร 
- ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 
3.งานสืบสวน 
- ร.ต.ท.สมบูรณ์ รักคำ , ส.ต.ท.เสกสรรค์ 
ประเสริฐศรี 
4.งานสอบสวน 
- ด.ต. ธติกานต์ เพาะชุ่ม , ส.ต.ท.ธนายุทธ  
สะอาด  
5.งานอำนวยการ 
ร.ต.ท.บุญวาทย์ อุ่นคำ, ร.ต.ท.สุพัตร  
สิทธิยศ ,ร.ต.ท.ชูศักดิ์ ธิมาไชย, 
 ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 

งานป้องกันฯ/จราจร/สืบสวน 
พ.ต.ท.การัณย์ จันทราพูน 
 
 
 
 
 
 
งานสอบสวน 
พ.ต.ท.อนุรักษ์ จันทาพูน 
 
งานอำนวยการ 
พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที ่

ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

O5 คู่มือการให้บริการ 
ประชำชน 

ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

O6 E-Service ส.ต.ท.ธนายุทธ สะอาด พ.ต.ท.อนุรักษ์ จันทาพูน  
O7 สถิติผลการดำเนินงาน 1. งานป้องกันปราบปราม                 -,

ส.ต.ท.วรพจน์ ไชยชนะ ส.ต.ต.กุลนันท์  
ช่วยแก้ว 
2.งานจราจร 
- ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 
3.งานสอบสวน 
- ด.ต. ธติกานต์ เพาะชุ่ม , ส.ต.ท.ธนายุทธ 
สะอาด 

งานป้องกันฯ/จราจร/ 
พ.ต.ท.การัณย์ จันทราพูน 
 
งานสอบสวน 
พ.ต.ท.อนุรักษ์ จันทาพูน 

 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 
พ.ต.ท.การัณย์ จันทราพูน 
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ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ นายตำรวจผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
O9 ข้อมูลเงินกองทุน 

เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม 
กำรกระทำความผิดทางอาญา 
 

ร.ต.ท.สมบูรณ์ รักคำ พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

O10 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

ร.ต.ท. ชูศักดิ์  ธิมาไชย พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
รายเดือน 

ร.ต.ท.สุพัตร  สิทธิยศ พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

ร.ต.ท.สุพัตร  สิทธิยศ พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล 
 

O13 ช่องทางการแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ร.ต.ท.สุพัตร  สิทธิยศ พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

O14 ประกาศนโยบายต่อ ต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) 

ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  
O16 การรายงานผล 

การดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

O17 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

O18 การรายงานผล 
ก ารด ำ เนิ น ก ารต าม ม าต รก า ร
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

   พ.ต.ต.หญิง       
( สุณี ปินทรายมูล ) 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 
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2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 
สภ.บุญเรือง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น ที่  สถานีตำรวจภูธร สภ.บุญเรือง 
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับ การ  ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 
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- จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ได้  ดำเนินการ
กำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อม รับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่ง ในการดำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็น การ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  /เ ว ล า
ดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าท่ี 

1. ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับ การ บริการประชาชน
ที่มาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังนี้  
1) ยิ้มแย้มแจ่มใส  
2) กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน  
3) แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น  
4) ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะที่ไม่สนใจประชาชน  
5) บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
2. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม กฎหมายปราศจากผลประโยชน์ ทับซ้อน  
3. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจาก การข่มขู่หรือ
ทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวก แก่ผู้รับบริการทั่วไปและ ปกป้อง
คุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพ ของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการ
สื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้ การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
4. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จาก ผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ หว่านล้อม เพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก
ประชาชน 

1.หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

2. ข้าราชการตำรวจทุกสาย
งาน ในสังกัด 

 • ด ำ เ นิ น ก า ร ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2.ก า ร ใ ช้ จ่ า ย 
งบประมาณและ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีโดยให้ลำดับ  ความสำคัญ เร่งด่วน ความ
จำเป็นและคุ้มค่า  

2. ควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เป็นไป  ตาม กฎ ระเบียบ 
กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ให้เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการรายหนึ่ง รายใด  

3. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะแสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้า  งบน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1. พ.ต.ท.หญิง สุณี  ปินทราย
มูล สว.อก.สภ.บุญเรือง เป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  

2 .ร .ต .ท .สุ พั ต ร  สิ ท ธิ ย ศ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

3. ร.ต.ท.ชูศักดิ์ ธิมาไชย   

เจ้าหน้าท่ี การเงิน 

 • ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
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ประเด็น การ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  /เ ว ล า
ดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

3.ก า ร ใ ช้
อำนาจ 

1. ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการ ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึด
หลักกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  
2. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง กรมตำรวจที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 ต้องดูแล 
ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ดังนี้ 1)ต้องไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งในการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วน ตน ทางทางตรงหรือทางอ้อม 2) การปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดหลักกฎหมาย 
ระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด มีความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 3) ห้ามมิให้
ทำผิดกฎหมาย หรือระเบียบที่มีความเสี่ยงต่อการ ทุจริต 

1. พ.ต.อ.วีระยุทธ์ ศรีวรรณ
รมย์ผกก.สภ.บุญเรือง เป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

 2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ก ร ม ต ำ ร ว จ ที่  
1212/2537 ลง 1 ต .ค .
2537  

• ด ำ เ นิ น ก า ร ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

4.ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ 

1. ออกมาตรการ ระเบียบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้  ยึดถือปฏิบัติตาม
แนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 
112, 113 ประกอบ ระเบียบกระทรวง การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

2. กำชับการเบิก – จ่าย การนำไปใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สิน ของทางราชการ ให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบที่เกี่ยวข้องตาม ข้อ 1 3. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง กรม
ตำรวจที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 ซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กวดขัน กำกับ สอดส่อง
ดูแล ให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตาม มาตรการที่กำหนด 
ไม่ให้นำ ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน ประโยชน์ส่วนตัวอย่างเด็ดขาด 

1. พ.ต.ท.หญิง สุณี  ปินทราย
มูล สว.อก.สภ.บุญเรือง เป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  

2 .ร .ต .ท .สุ พั ต ร  สิ ท ธิ ย ศ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

3. ร.ต.ท.ชูศักดิ์ ธิมาไชย   

เจ้าหน้าท่ี การเงิน 

 • ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

5.ก า ร แ ก้ ไ ข
ปัญหา การทุจริต 

1. หัวหน้าสถานีมีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (AntiBribery Policy) และนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2. ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทราบถึงผลดี  ผลเสีย ที่จะตามมาของการทุจริต
คอรัปช่ัน  
3. มีมาตรการป้องกันการทุจริต ดำเนินการทางวินัยและอาญา อย่าง เฉียบขาดทุกราย
กับเจ้าหน้าที่ ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิดกฎหมาย  
4. ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุม เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพ่ือลด
โอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต  
5. กำชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้าระวัง  การ ทุจริตของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ำเสมอ 

1. พ.ต.อ.วีระยุทธ์ ศรีวรรณ
รมย์ผกก.สภ.บุญเรือง เป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

 2. หัวหน้างานทุกสายงาน
และข้าราชการตำรวจใน 

สังกัดทุกนาย 

• ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
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ประเด็น การ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  /เ ว ล า
ดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6.ความสุจริต
ใ น  ก า ร 
ดำเนินงาน 

ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ บริการประชาชนที่มา
ติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังนี้  
1. ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติ  อย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 2. ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมา ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ บิดเบือนข้อมูล  
3. กำหนดระยะเวลาขั้นตอนการดำเนินงาน และประกาศให้ผู้มารับ บริการได้ทราบ โดย
กำหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน  
4. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการ ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติ
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลา ที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อมูล เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน ไม่
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการ ให้บริการ 

1. พ.ต.อ.วีระยุทธ์ ศรีวรรณ
รมย์ผกก.สภ.บุญเรือง เป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

 2. หัวหน้างานทุกสายงาน
และข้าราชการตำรวจใน 

สังกัดทุกนาย 
• ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

7.ความเสี่ยงใน 
การ ติดต่อหรือ 
รับบริการ 

๑. ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่ติดต่อร้องขอเงิน  ของขวัญ ของรางวัลวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานหรือประโยชน์อ่ืนๆที่ สามารถ คำนวณ เป็นเงินได้เพ่ืออำนวยความ
สะดวกหรือแลกเปลี่ยน กับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจในสถานีตำรวจที่ ติดต่อไม่กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยาน หลักฐาน เท็จประวิงเวลาใน
การทำ คดีทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่ นักการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความ ไม่เป็นธรรม ในการ ดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์
เป็นคนกลางเสีย เองหรือใช้ผู้อ่ืน เรียก รับเงิน หรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือ 
เรียกร้องค่าเสียหายจาก ผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี  

2. ให้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติ  อย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ 3. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจ ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด ไม่
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของกำนัล หรือ ผลประโยชน์ต่างๆ จาก ผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับการ
ให้บริการ 

1. พ.ต.อ.วีระยุทธ์ ศรีวรรณ
รมย์ผกก.สภ.บุญเรือง เป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

 2. หัวหน้างานทุกสายงาน
และข้าราชการตำรวจใน 

สังกัดทุกนาย 
• ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
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ประเด็น การ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  /เ ว ล า
ดำเนินการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

8.การเปิดเผย 
ข้อมูล 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจเป็นไปตาม  มาตรฐาน การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบง่าย  
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงานและการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ สามารถเข้าถึงข้อมูล ได้โดยง่าย 

1. พ.ต.อ.วีระยุทธ์ ศรีวรรณ
รมย์ผกก.สภ.บุญเรือง เป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

 2. ส.ต.ต.อนุวัติ อุทธิยา 
3.ส.ต.ท.ธนายุทธ  สะอาด 

เจ้าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูลทาง 
เว็บไซต์  

• ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  

9.การป้องกัน
การ ทุจริต 

1. หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 2. กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติตามประกาศ นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าที่อย่างเคร่งครัด  

3. รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสียและผลที่จะตามมา จากการทุจริต
คอรัปชั่น 

1. พ.ต.อ.วีระยุทธ์ ศรีวรรณ
รมย์ผกก.สภ.บุญเรือง เป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

 2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
และ ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทุกนาย  

3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ก ร ม ต ำ ร ว จ ที่  
1212/2537 ลง 1 ต .ค .
2537 

 • ด ำ เ นิ น ก า ร ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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3. ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน หน่วยงาน 

 -การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน ของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 

สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใส 
ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.วีระยุทธ์  ศรีวรรณรมย์ ผกก.สภ.บุญเรือง  เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี วัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการ ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ได้แก่  

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
รายละเอียดดังนี้ 

 1.1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามคำสั่ง สภ.บุญเรือง ที่ 59/2569 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2569  

1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  

1.3 ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ในหน่วยงาน 

 2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 

 2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

2.2 การจัดทำหน้าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
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3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ 
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธร ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม สถานีตำรวจภูธรบุญ
เรือง   มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ่ือให้ตำรวจใน สังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตาม
โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  ด้วยทุกครั้ง 
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การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 แสดง โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูล
ผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.สุพัตร  สิทธิยศ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 
-ส.ต.ท.ธนายุทธ สะอาด 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดย
เร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖8 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 

-ส.ต.ท.ธนายุทธ สะอาด 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
O3 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (เม.ย.69 –  
มิ.ย.69) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพกิจกรรม 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อส่งเสริมภาครัฐของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

 
 
1. พ.ต.ท.การัณย์ จันทราพูน  
ผู้ควบคุม 
ผู้จัดทำ  -ส.ต.ท.วรพจน์ ชัยชนะ , 
ส.ต.ต.กุลนันท์  ช่วยแก้ว  
- ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 
- ร.ต.ท.สมบูรณ์ รักคำ , 
 ส.ต.ท.เสกสรรค์ ประเสริฐศรี 
2.พ.ต.ท.อนุรักษ์ จันทาพูน  
ผู้ควบคุม 
-ผู้จัดทำ-ด.ต. ธติกานต์ เพาะชุ่ม ,  
ส.ต.ท.ธนายุทธ  สะอาด  
3. พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  
ผู้ควบคุม 
ผู้จัดทำ ร.ต.ท.บุญวาทย์ อุ่นคำ, ร.ต.ท.สุ
พัตร สิทธิยศ , ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าที่ 

 ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖9 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 

ผู้รับผิดชอบ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

O5 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงาน
ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

 

 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 E-Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
   -ระบบแจ้งความ Online 
   -ระบบเสียค่าปรับ Online       
   -ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)   
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชั่น ทางรัฐ 

 
พ.ต.ท.อนุรักษ์ จันทาพูน 
 ผู้ควบคุม 

ผู้จัดทำ- ส.ต.ท.ธนายุทธ  สะอาด  
 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลสถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต.ค.68-มี.ค.69) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน ประกอบด้วย 
  ๑. ข้อมูลสถิติด้านคดีอาญา ตามระบบ CRIMES 
  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

งานป้องกันฯ/จราจร/ 
พ.ต.ท.การัณย์ จันทราพูน 

ผู้จัดทำ- ส.ต.ท.วรพจน์ ไชยชนะ 
ส.ต.ต.กุลนันท์  ช่วยแก้ว 
2.งานจราจร 
- ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 
งานสอบสวน 
พ.ต.ท.อนุรักษ์ จันทาพูน 

ผู้จัดทำ- ส.ต.ท.ธนายุทธ  สะอาด  
 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                     
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และรูปถ่าย ตำแหน่งและอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานตำรวจ ของ 
สถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ ของ สถานีตำรวจท่ีผ่านมา 
รอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (เม.ย.69-มิ.ย.69) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 

พ.ต.ท.การัณย์ จันทราพูน 
ผู้ควบคุม  
 
ผู้จัดทำ- - ด.ต.พัชรพงษ์ บุญปอง 
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม 
กำรกระทำความผิดทางอาญา 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ไตรมาส ท่ี1ของ พ.ศ.๒๕๖9 (มกราคม2569-มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ผู้จัดทำ-ร.ต.ท.สมบูรณ์ รักคำ 

ร.ต.ท.บุญวาทย์ อุ่นคำ, 

O10 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 

และการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖9 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ( ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9) 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ผู้จัดทำ-ร.ต.ท. ชูศักดิ์  ธิมาไชย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาที่เ สนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ผู้จัดทำ-ร.ต.ท.สุพัตร  สิทธิยศ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลกัเกณฑ์การบริหารกำลงัพลและการพัฒนากำลงัพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  
ผู้จัดทำ-ร.ต.ท.สุพัตร  สิทธิยศ 

O13 ช่องทางการแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ผู้จัดทำ-ร.ต.ท.สุพัตร  สิทธิยศ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ตุลาคม2568-มีนาคม2569) 
O14 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบนฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือ
การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้
ชัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศหมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ฉบับบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เผยแพร่ ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี-แสดงรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีท่ีแสดงถึงการ
นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 กิจกรรมในปีงบประมาณ 2569  
 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  
ผู้จัดทำ-ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 จากกระบวนการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตต้องมีข้อมูล ดังนี้  
  - กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต  
- การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
- กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
-การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
-การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ผู้จัดทำ-ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 

O16 การรายงานผล 
การดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 จำแนกตามสายงาน
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
1 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
2 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
3 วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
4 ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ผู้จัดทำ-ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 

 
O17 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9
ได้แก่ 
-  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถาน ี
-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปี 
งบประมาณ 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ผู้จัดทำ-ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 1. กำหนด
ผู้รับผิดชอบ 2 .การจัดทำเว็บไซต์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

•จัดทำมาตรการกิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาครัฐ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
O18 การรายงานผล 
การดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่ง   
ใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น 
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้างาน กำกับติดตามการประเมิน  
3 .ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะเช่นการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
4. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการกิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาครัฐและความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  

ผู้ควบคุม  

ผู้จัดทำ-ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา. 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 

ถึง  
๓๑ มีนาคม 2569 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่
ชัดเจน 

ป ร ะ ธ า น ,  ร อ ง
ป ร ะ ธ า น  แ ล ะ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ เมษายน 

2๕๖9  
ถึง 
30 เมษายน 
2๕๖9  
 

การลงทะเบียน 
และ การบันทึก  
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน 
และผู้บริหาร 
 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปิ
นทรายมูล ควบคุม 
ส .ต .ท .ธ น า ยุ ท ธ  
สะอาด 
ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 
ผู้ดูแลระบบ 

  
 
 
 
 

๒ ๑ เมษายน ๒๕๖9 
ถึง  
30  เมษายน ๒๕๖9 
 

ระบุจำนวนผู้มี 
ส่วนได้เสียภาย 
ใน IIT 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
เข้าสู่ระบบ ITAPตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ต.หญิ ง สุณี  ปิ
นทรายมูล ควบคุม 
ส.ต.ท.ธนายุทธ  สะอาด 
ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 
รวบรวมข้อมูล 
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
๓ ๑ เมษายน ๒๕๖9 

ถึง  
30  เมษายน ๒๕๖9 
 

 
นำเข้าข้อมูลผู้มี 
ส่ วน ได้ ส่ ว น เสี ย
ภ า ย น อ ก ข อ ง
หน่วยงาน 
EIT2 
 
 
 
 

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT2 
ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนด  ดังนี ้
 1.ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP 
จากนั้น คำเนินการกรอกข้อมูลเละอัปโหลดไฟล์ เข้าสู่ระบบ  ITAP 
2.ผู้ดูลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายบอก (EIT2) ของ
หน่วยงาน เละน่าเข้าสู่ระบบ  ITAPโดยตรง 
 
 
 
 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปิ
น ท ร า ย มู ล  
ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ 
ร.ต.ต..สมบูรณ์    รัก
คำ 
ด.ต .พัชรพงษ์   บุญ
ปอง 
ด.ต.ธติกานต์  เพาะ
ชุ่ม 
 
-ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 
 
ส .ต .ต .ธ น า ยุ ท ธ  
สะอาด 
รวบรวมข้อมูล 
 
 

๔ ๑ เมษายน ๒๕๖9 
ถึง  
30  กันยายน ๒๕๖9 
 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
ก ารรับ รู้ ข อ งผู้ มี
ส่วนได้เสีย(IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม ของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า 
ที่กำหนด 

๑)พ.ต.ต.หญิง สุณี 
ปิ น ท ร า ย มู ล 
ควบคุม 
ส .ต .ท .ธ น า ยุ ท ธ  
สะอาด 
ส.ต.ต.อนุวัต อุทธิยา 
ผู้ดูแลระบบ 
๒ .)พ .ต .อ .วี ระยุทธ์  
ศ รี ว ร ร ณ ร ม ย์  
ผู้บริหาร/อนุมัติข้อมูล
การเปิด 
เผยข้อมูลสาธารณะ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

5 ๑ เมษายน ๒๕๖9 
ถึง  
30 กันยายน ๒๕๖9 
 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วน
ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 
ภายนอก (EIT) 

.เก็บข้อมลแบบวัดการรับร้ของผ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) มิ
ขันตอนดังน้ี 
๑.) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้าตอบ ด้วย
ตนเอง โดย 
1.1ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ 
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ET) โดยคํานึงถึง ความ
สะดวกของผ้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
๑.๒ ผู้บริหารและผู้ดแลระบบ กํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายนอก เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนด ให้ครบตามจํานวนขั้น
ตํ๋าและเกณฑ์ที่กําหนด 
๑.๓ ผ้รับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบแบบวัด การรับร้
ของผ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้ด้วย ตนเองโดยตรง ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th  
2.)ผ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) 
๒.๑ หน่วยประเมินดําเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก เก็บข้อมูลผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูล ที่หน่วยงานนําเข้าในระบบ ITAP 
โดยคํานึงถึง ข้อมลที่มีคุณภาพ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย เป็นไป
ตามหลักวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ่ ท่ีกําหนดในคู่มือ 
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมูล บคคลหรือ
นิติบุคคล ที่ เคยติดต่อรับบริการ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม /
โครงการ ของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณนี้ 
หมายเหต : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา  
๑๗.๐๐ น. 

ผู้ บ ริ ห าร  , ผู้ ดู แ ล
ระบบ 
ต ำ ร ว จ ทุ ก น า ย 
 

6 ๑ เมษายน ๒๕๖9 
ถึง  
31 กรกฎาคม ๒๕๖9 
 

ตอบข้อมูลแบบ 
ตรวจการเปิดเผย 
ข้ อมู ล ส าธารณ ะ 
(OIT)  

ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีขั้นตอน
ด้งนี้ ๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ ที่กําหนดใน
คู่มือ ๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะOIT 
3) ในระบบ ITAP ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูล 
สาธารณะ OIT ในระบบ ITAP  
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม2569 

ผู้ บ ริห าร  , ผู้ ดู แ ล
ระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจประเมิน 

1. ๑ สิงหาคม ๒๕๖9 
ถึง  
31 สิงหาคม ๒๕๖9 
 

ตรวจแบ บ ตรวจ 
การเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OlT) 

ตรวจให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
และพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ ท่ีกำหนดใน
คู่มือ 

ผู้ดูแลระบบ 
สว.อก. ผู้ควบคุม 

2. ๑ กันยายน ๒๕๖๙ ถึง 
๗ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

สอบทาน การให้
คะแนน แบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้าเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน แม่นย่ำ 
และถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก่าหนดในคู่มือ 
 

ผู้ดูแลระบบ 
สว.อก. ผู้ควบคุม 

3. 8 กันยายน ๒๕๖๙ 
 ถึง  
14 กันยายน ๒๕๖๙ 
 

ชีแจงเพิมเติม แบบ
ตรวจ การเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OT) และดําเนินการช้ีแจงเพิ่มเดิม แบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  

ผู้ดูแลระบบ 
สว.อก. ผู้ควบคุม 

4. 15 กันยายน ๒๕๖๙ 
 ถึง  
30 กันยายน ๒๕๖๙ 
 

ต ร ว จ ก า ร ช้ี แ จ ง 
เพิมเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
 

หน่วยประเมินดําเนินการตรวจการชี้แจงเพิมเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 
 

ผู้ดูแลระบบ 
สว.อก. ผู้ควบคุม 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1.  ตุลาคม ๒๕๖๙ 

 
ประมวลผล การ
ป ร ะ เมิ น  แ ล ะ
ก า ร จั ด ทํ า 
รายงานผล การ
ประเมิน 
 

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจัดทํารายงาน
สรุปผล พร้อมจัดทําข้อเสนอแนะประกอบรายงานสรุปผล
การ 
ประเมิน ทั้งรายหน่วยงานและไนภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 
 

ผู้ดูแลระบบ 
สว.อก. ผู้ควบคุม 

2.  ตุลาคม ๒๕๖๙ 
 

กลั่นกรอง และ
นำเสนอ ผลการ
ประเมิน 
 

นําเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน ประกอบข้อมูลการ
ทุจริต และกรณีการทุจริตที่ถูกสือมวลชนรายงานในช่วงปี
การประเมิน ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองและรับรอง ผลการประเมิน 
 

ผู้ดูแลระบบ 
สว.อก. ผู้ควบคุม 

3.  ตุลาคม ๒๕๖๙ 
 

เผยแพร ผลการ
ประเมิน 
การตําเนินงาน 
 

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินราย 
ห น่ ว ย  ผ่ า น ร ะ บ บ  ITAP ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://itap.nacc.go.th 
 

ผู้ดูแลระบบ 
สว.อก. ผู้ควบคุม 

  
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการ ใดให้
แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
                                                                     พ.ต.อ.  
                             ( วีระยุทธ์  ศีวรรณรมย์ ) 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบุญเรือง  จังหวัดเชียงราย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  
สว.อก.สภ.บุญเรือง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (ammin)ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  
สว.อก.สภ.บุญเรือง ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ธนายุทธ  สะอาด 
ส.ต.ต.อนุวัติ  อุทธิยา 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหน้าที ่

ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่ งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บั งคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ งข้อมูลให้  
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุ 

บัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิด 

ชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผย 

แพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.บุญเรือง 

หัวหน้าสถานีตำรวจและ 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 
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จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  
 

สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)  ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกโดย กำหนด
มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

๑) มาตราการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก ประชาชนที่มา
รับบริการ โดยสถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จปุระชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ 
และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล 

สว.อก.สภ.บุญเรือง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ ,ส.ต.ต.อนุวัต 

อุทธิยา เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภ า พ ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ ,ส.ต.ต.อนุวัต 
อุทธิยา เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service  

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ ,ส.ต.ต.อนุวัต 
อุทธิยา เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ ,ส.ต.ต.อนุวัต 

อุทธิยา เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ ติดที่
จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซ
ของสถานี 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล 
สว.อก.สภ.บุญเรือง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.สุพัตร สิทธิยศ ,ส.ต.ต.อนุวัต 

อุทธิยา  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
ภาพการจัดสิ่ง
อำนวยความ
สะดวก  
การให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการ
อักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.สุพล ใจแก้ว รอง ผกก.
สอบสวน ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.สุ พัตร สิทธิยศ ,ส.ต.ต.
อนุวัต 

อุทธิยา เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำ
ป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด  จุด
บริการ 
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2) มาตราการพัฒนายกระดับการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้ทราบ  
2.1 จุดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ  
2.2 ป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค , เว็บไซต์ ของ สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ได้กำหนดประเด็นที่ต้อง
ยกระดับการพัฒนา ในด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและ ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้
มารับบริการได้รับทราบ ดังนี้ 
 

     ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจ ต่อสาธารณะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์ 
บทบาทภารกิจและผล 
การปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจให้กับผู้มา
รับบริการ 

จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ
ประชาชน ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ให้ ประชาชนทราบถึงช่อง
ทางการเผยแพร่ บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  
สว.อก.สภ.บุญ เรือง ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ธนายุทธ  สะอาด 
ส.ต.ต.อนุวัติ  อุทธิยา 
ผู้จัดทำ 

ภาพป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 
บทบาท ภารกิจและผล
การปฏิบัติ งานของ
สถานีตำรวจ ผ่านทาง 
เพจ เฟสบุ๊ค , เว็บไซต์, 
ของสถานี ตำรวจ 

. 1.จัดทำข้อมูลการประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง เพจเฟสบุ๊ค , เว็บ
ไชต์ , หรือช่องทางออนไลน์อ่ืนๆ ของสถานีตำรวจ ให้มีความ
ทันสมัย ความโปร่งใส ความเป็นธรรมและอัปเดตข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ  
2. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ เพจเฟสบุ๊ค, เว็บไซต์ ของสถานี
ตำรวจ ไว้ ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 

พ.ต.ต.หญิง สุณี ปินทรายมูล  
สว.อก.สภ.บุญ เรือง ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ธนายุทธ  สะอาด 
ส.ต.ต.อนุวัติ  อุทธิยา 
ผู้จัดทำ 
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- ภาพกิจกรรม หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 

   
 

เมื่อวันที่ (9 เม.ย.69) เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.วีระยุทธ์  ศรีวรรณรมย์ ผกก.สภ.บุญเรือง  ได้เรียกให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายร่วมประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรรมและความโปร่ง  ใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน และข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบ และร่วม
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 พร้อมทั้งได้มอบหมายผู้รับผิดชอบ การพัฒนายกระดับการให้บริการณ จุด One Stop Service เพ่ือ
อำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานและยก ระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการ
รับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ณ ห้องประชั้น 2 สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง 
โดย พ.ต.อ.วีระยุทธ์  ศรีวรรณรมย์ ผกก.สภ.บุญเรือง ได้กำชับการ ดำเนิน ดังนี้ 
1. แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
2. ทำความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ในส่วนการประเมิน 
3. แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.๒๕๖8 ที่ผ่านมาเสนอให้ที่ 
ประชุมพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล 
4. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรบุญเรือง ต้อง ปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 
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-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์  ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ ภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

  

 

เมื่อวันที่ ( 12 พ.ค.69) เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.วีระยุทธ์  ศรีวรรณรมย์  ผกก.สภ.บุญเรือง ได้เรียกประชุม
ข้าราชการตำรวจทุกนาย เพ่ือชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดทุกนายรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม       
อีกทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจและพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ณ ห้องประชุมชั้น 2 
สภ.บุญเรือง 

 

 


